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AGENZIA TERRITORIALE DELLA REGIONE PUGLIA 
PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI

 
 

 

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 

DELL’AGENZIA TERRITORIALE DELLA REGIONE PUGLIA  

PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI 

DETERMINA n. 239 del 20-10-2025 

 
 
OGGETTO: 
 

 
Costituzione Fondo Risorse Decentrate 2025 
 

CIG:  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
PREMESSO che, 

 la L.R. 20 agosto 2012, n. 24 “Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel 
governo dei Servizi pubblici locali”, così come modificata dalla L.R. 4 agosto 2016, n. 20 “Disposizioni 
in materia di gestione del ciclo dei rifiuti. Modifiche alla Legge Regionale 20 agosto 2012, n. 24 
(Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel governo dei Servizi pubblici 
locali)”, ha stabilito che per l’esercizio associato delle funzioni pubbliche relative al servizio di 
gestione dei rifiuti urbani, previste dal D. Lgs. n. 152/2006 e già esercitate dalle Autorità d’ambito 
territoriali ottimali quali forme di cooperazione degli enti locali, è istituita quale organo unico di 
governo una agenzia denominata “Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione 
dei rifiuti”; 

 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1717 del 29 novembre 2023 avente ad oggetto: "L.R. n. 20 
del 4 agosto 2016 e successive modifiche ed integrazioni. Nomina ad interim del Direttore Generale 
dell’Agenzia regionale AGER Puglia.", veniva affidato, all’avv. Angelo Pansini, Direttore Operativo 
dell’Agenzia AGER Puglia, l’incarico di Direttore Generale; 

 il Bilancio di Previsione dell’Agenzia Territoriale della Regione Puglia per il Servizio di gestione dei 
Rifiuti 2025/2027 è stato approvato con Delibera num. 2 del Comitato dei Delegati del 07 marzo 
2025, con i relativi allegati unitamente al Documento Unico di Programmazione 2025/2027 
contenente il PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2025-2027; 

 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 la cui proposta è stata approvata 
con determina direttoriale n. 139/2025; 

OSSERVATO che, con la Determina del Direttore Generale num. 228 del 25/09/2025 recante “Disciplina 
delle risorse decentrate. Costituzione del Fondo Risorse Decentrate Anno 2025, è stato sottoposto al 
Collegio dei Revisori dell’Agenzia il Fondo Risorse decentrate per come costituito per l’annualità 2025, 
per l’espressione del parere di competenza ex art. 40 bis del d.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

DATO ATTO che, con il Verbale num. 11 del 08/10/2025 acquisito al Protocollo dell’Agenzia con il num. 

   ORIGINALE 
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5013, il Collegio dei Revisori dell’Agenzia ha rilevato che: 

- al momento non vi sono figure dirigenziali in servizio all’interno dell’Agenzia; 

- il fondo per la contrattazione integrativa non può prevedere risorse per un dirigente non ancora 
assunto, poiché la contrattazione collettiva integrativa riguarda il personale già in servizio e le risorse 
per l’incremento delle dotazioni organiche possono essere destinate a  sostenere i maggiori 
trattamenti economici del personale esistente in caso di aumenti dell’organico; 

CONSIDERATO che, in ragione delle motivazioni addotte il Collegio ha invitato a riformulare la Determina 
num. 228 del 25/09/2025 tenendo conto di quanto rappresentato; 

OSSERVATO che, 

 il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del Fondo per le risorse 
decentrate, che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti; 

 la costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale 
definita con Determina del Direttore Generale dell’Agenzia num. 228 del 25/09/2025; 

 le modalità di determinazione delle  risorse destinate alla costituzione del Fondo sono definite 
dall’art. 79 del CCNL del 16.11.2022 e risultano suddivise in due categorie: 

o risorse stabili, aventi carattere di certezza, stabilità e continuità di competenza dirigenziale, 
le quali vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli anni successivi ed 
integrate sulla base delle disposizioni previste dai contratti di lavoro, nonché delle risorse 
umane presenti in organico all’Ente; 

o risorse variabili, aventi carattere di “eventualità e variabilità” annualmente modificabili in 
relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del programma dell’Ente; 

DATO ATTO che, 

 sulla base delle disposizioni contrattuali, la costituzione del Fondo per le risorse decentrate 
costituisce materia di esclusiva competenza dell’Ente e come tale sottratta alla contrattazione 
decentrata integrativa, mentre, per quanto riguarda le relazioni sindacali, è prevista l’informazione 
prima dell’avvio delle trattative per la stipula del contratto stesso; 

 l’Agenzia di recente costituzione non può sottendere al disposto dell’art. 23 c.2 del D.Lgs. 75 del 
25/05/2017 non essendo la stessa formalmente costituita nell’anno di riferimento previsto nel 
predetto articolo; 

CONSIDERATO che, a valle della Deliberazione del Comitato dei Delegati n. 2 del 7 marzo 2025 di 
approvazione del D.U.P. 2025-2027 è stata approvata la proposta di Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 con determina direttoriale n. 139/2025; 

RICHIAMATO il D.Lgs.n.118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la contabilità 
finanziaria (Allegato n.4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al 
trattamento accessorio e premiante prevedendone l’imputazione nell’esercizio di liquidazione;  

RICORDATO che l’Agenzia potrà, in ogni momento, procedere a rideterminare l’importo del fondo del salario 
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino 
la revisione degli importi qui riepilogati; 

RICHIAMATE le determine n. 477 del 30/12/2020, n. 515 del 31 dicembre 2021, n. 500 del 16/12/2022 e 363 
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del 01/12/2023 con cui è stato costituito il fondo risorse decentrate parte stabile rispettivamente per gli anni 
2020, 2021,2022 e 2023;  

RICHIAMATA ALTRESÌ la determina n. 118 del 17 Maggio 2024 avente ad ogg. “Art. 79 CCNL 16.11.2023. 
Disciplina delle risorse decentrate. Costituzione Fondo Anno 2024.”; 

VISTO l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere 
dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato.”; 

TENUTO CONTO che l’Agenzia non era formalmente costituita nell’anno di riferimento previsto per la 
determinazione dell’importo unico consolidato; 

RICHIAMATI inoltre: 
 l’art. 33 comma 2 ultimo periodo del D.L. 30.4.2019 n. 34, convertito nella L. n. 58 del 28.6.2019, che 

stabilisce “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione 
integrativa nonchè delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a 
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”; 

 il decreto ministeriale del 17/3/2020, pubblicato in G.U. n. 108 del 27/4/2020 e avente validità dal 
20/4/2020, attuativo del succitato D.L., che nelle premesse sancisce “Rilevato che il limite al 
trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75 è adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge 
n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare è fatto 
salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 
2018”; 

 la nota della Ragioneria Generale dello Stato n. 12454 del 15/01/2021 con la quale è stato chiarito 
che “la misura dell’incremento del limite a seguito dell’assunzione a tempo pieno di una singola 
unità di personale, è quantificato dal rapporto tra le seguenti due grandezze: 

1. fondo per la contrattazione integrativa 2018, come certificato dal collegio dei revisori dei 
conti ai sensi dell’articolo 40-bis, primo comma del decreto legislativo n. 165/2001 e come 
trasmesso in sede di Tabella 15 “Fondi per la contrattazione integrativa” del Conto Annuale 2018, 
valutato al netto delle poste variabili che non rilevano ai fini della verifica del limite in oggetto (es. 
risorse non utilizzate fondi anni precedenti, incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 113 
del decreto legislativo n. 50/2016 eccetera); 
2. personale in servizio al 31 dicembre 2018 destinatario del fondo di cui al punto precedente 
(andrà quindi a titolo esemplificativo ricompreso il personale a tempo determinato ecc.). 
La quantificazione che precede va effettuata un’unica volta, in quanto la norma non prevede 
modifiche di tale misura e distintamente per ciascuna categoria di personale interessata, attese le 
differenze della retribuzione accessoria previste per il personale con qualifica dirigenziale e 
personale del comparto. 
La misura dell’incremento del limite per il complesso dell’amministrazione risulta così individuata 
dalla norma in oggetto: “Il limite … è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 
l’invarianza del valore medio pro-capite”. Ciò comporta che il limite va adeguato in aumento in 
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modo proporzionale agli incrementi di personale individuati dalla norma in eccesso rispetto al 
personale in servizio alla data del 31.12.2018, distintamente per il personale con qualifica 
dirigenziale ed il personale del comparto. 
Al riguardo si evidenzia che il citato articolo 33 del decreto legge n. 34/2019 risulta finalizzato ad 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato. Pertanto si ritiene che vada 
preso in considerazione ai fini dell’adeguamento, in aumento o in diminuzione, del limite, 
unicamente il personale con contratto a tempo indeterminato che accede alle risorse accessorie, 
escludendo pertanto, diversamente dai conteggi indicati per la valorizzazione del valore medio pro-
capite, il personale con contratto a tempo determinato ed avendo cura di escludere dal calcolo le 
assunzioni a tempo indeterminato di personale in precedenza in servizio a tempo determinato, il 
cui trattamento accessorio risulta già ricompreso nel fondo per la contrattazione integrativa.”; 

 la deliberazione n. 18/SEZAUT/2023/QMIG della Corte dei Conti sezione delle autonomie con la 
quale è stato chiarito che “Ai fini dell’applicazione dell’articolo 33, comma 2, ultimo periodo, del 
decreto-legge 30 aprile 2019 n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019 n. 58, per garantire 
l'invarianza del valore medio pro-capite dell’apposito fondo per la contrattazione decentrata 
integrativa, deve essere preso in considerazione non solo il personale dirigenziale a tempo 
indeterminato, ma anche quello a tempo determinato e, in particolare, il personale dirigenziale 
assunto ai sensi dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, sia nell’anno base che 
in quello di applicazione del limite”; 

 

DATO ATTO che, in ragione di quanto sopra, per la quantificazione iniziale del fondo trattamento accessorio 
è stato utilizzato il criterio di calcolo previsto da ARAN (parere RAL061) che suggerisce per gli Enti di nuova 
Istituzione di utilizzare tecniche di benchmarking con altri enti di equivalente livello organizzativo in termini 
di consistenza di personale; 

VISTO il Parere del Collegio dei Revisori sulla Determina del Direttore Generale num. 105 del 24/04/2025 
sulla compatibilità della determinazione del fondo di produttività 2024 in ottemperanza all’art. 40 del D.Lgs. 
165/2001; 

TENUTO CONTO del Documento Unico di Programmazione 2025-2027 approvato con delibera num. 2 del 
07/03/2025 nel quale è riportato nella sezione 8 “Fabbisogno di personale a tempo indeterminato” il Piano 
del Fabbisogno di Personale e del Piano occupazionale di AGER 2025-2027, tenendo conto dei servizi erogati 
e da erogare, delle risorse disponibili e delle limitazioni legislative; 

PRESO ATTO della relazione finale trasmessa all’esito delle attività di formazione on the job da parte 
dell’operatore economico “LOGOS PA” allo scopo incaricato, registrata al prot gen. dell’Agenzia al n. 
0004577 del 08-09-2025, avente ad ogg. “Relazione in merito al percorso di formazione on the job sulla 
costituzione del fondo risorse decentrate –AGER Puglia –CCNL FUNZIONI LOCALI” nella quale il valore medio 
unitario del salario accessorio riferito a questa Agenzia analizzata, come quantificato in ragione di apposito 
benchmarking, è stato ritenuto rispondente ai principi di congruità ed efficienza, confermando pertanto un 
valore medio unitario pari a € 8.742,31 da rapportare al numero dei dipendenti che effettivamente hanno 
coperto i posti in dotazione organica; 

RITENUTO pertanto di dover confermare il valore medio pro capite del salario accessorio per un valore pari a 
€ 8.742,31, rideterminandolo in relazione alle unità effettivamente presenti nell’annualità di riferimento, che 
nel corso dell’anno 2025 sono previste essere pari a ca. 12,48, inclusa la Direzione Generale, e così per il 
suddetto valore pro-capite al netto di oneri/IRAP per complessivi € 109.104,03, comprensivo delle risorse 
destinate alle EQ.; 
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TENUTO CONTO della quantificazione del fondo lavoro straordinario quantificato con la predetta determina 
n. 118 del 17 Maggio 2024 pari in € 6.705,00; 

DATO ATTO che con Determina del Direttore Generale n. 558 del 03/12/2024 sono stati conferiti n. 4 
Incarichi di Elevata Qualificazione, di cui 1 part time, con riferimento ai 5 incarichi previsti, come di seguito 
riportato: 

 

incarico di Elevata Qualificazione per l’Unità “Programmazione e Gestione Impianti”  Fascia 1 

incarico di Elevata Qualificazione per l’Unità “Gestione Interventi funzionali al ciclo dei rifiuti”  Fascia 1 

incarico di Elevata Qualificazione per l’Unità “Ufficio Gestione Amministrativa Interna” Fascia 1 

incarico di Elevata Qualificazione per l’Unità “Ufficio RPCT” ad interim Fascia 1 

incarico di Elevata Qualificazione per l’Unità “Ufficio Flussi Finanziari”  Fascia 1 

 

RITENUTO di quantificare il fondo risorse decentrate parte stabile ex art. 79 c. 1 CCNL 16.11.2022 quale 
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 (ai sensi del parere Aran parere 
RAL061) € 109.104.03, salvo rettifica a consuntivo delle unità che hanno effettivamente prestato servizio nel 
corso dell’annualità 2025 di riferimento; 

DATO ATTO della necessità di contemplare risorse variabili non soggette a limitazione per compensi 
incentivanti alle funzioni tecniche e progettazione di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e smi per € 366.621,73; 

RICHIAMATO l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 quinquies e l’art 8 del CCNL 
Funzioni Locali del 21/5/2018, che disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali, 
componenti di questa Agenzia ai sensi della succitata legge istitutiva; 

RICORDATO che, 

 in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 
Comparto Funzioni Locali, del personale non dirigente, per il triennio 2019 - 2021; 

 si rende necessario provvedere alla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per il personale 
non dirigente per l’anno 2025, relativamente alle risorse stabili; 

 la quantificazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate è attualmente compiutamente 
disciplinata dall’art. 79, del CCNL 2019/2021, rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione”; 

RITENUTO necessario, pertanto, costituire in via provvisoria il Fondo Risorse Decentrate dell’anno 2025, per 
la parte relativa alle risorse stabili ai sensi dell’articolo 79 del CCNL 2019/2021, il cui ammontare complessivo 
è pari ad € 109.104,03; 

 
CONSIDERATO che i fondi che compongono il trattamento accessorio del personale dipendente sono così 
composti:  

 fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 CCNL 2019 – 2021; 

 fondo straordinario di all’art. 14 CCNL 1998 – 2001; 

 risorse necessarie a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti titolari di 
incarichi di elevata qualificazione di cui all’art. 16 CCNL 2019-2021; 
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CONSIDERATO che, 

 questa Agenzia rispetta i vincoli posti dalla contrattazione nazionale ed i parametri di virtuosità fissati 
per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in quanto non si trova nella condizione di ente 
dissestato e di non essere in pre - dissesto; 

 il personale dirigenziale previsto nel nuovo organigramma è pari a 2 (due) unità, oltre alla Direzione 
Generale che ha una disciplina autonoma; 

 il limite del salario accessorio va adeguato in aumento in modo proporzionale agli incrementi di 
personale dirigenziale; 

 per la quantificazione del fondo della dirigenza si utilizzerà come riferimento l’importo stabilito per la 
remunerazione della dirigenza nel 2022 pari ad € 63.006,13 per ogni posizione dirigenziale; 

VISTO il parere n° 12454 del 15/01/2021 con cui la Ragioneria Generale dello Stato ha fornito la propria 
interpretazione in ordine al sopra citato art. 33 del D.L 34/2019, convertito in L. 58/2019; 

RITENUTO pertanto, di rinviare ad atto successivo la costituzione del Fondo destinato al finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato per il personale di qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 57 CCNL 
Funzioni Locali Dirigenza 2020 e dell’art 39 del CCNL per il personale dirigente del settore delle Funzioni 
Locali del 2024, anche in relazione al periodo previsto di ingresso in servizio delle unità predette; 

DATO ATTO inoltre che, il finanziamento relativo al Fondo per il personale dirigente avverrà a valle 
dell’effettivo svolgimento delle rispettive procedure di reclutamento previste nel DUP 2025-2027 e 
successivamente alla costituzione, l’Agenzia provvederà alla destinazione delle risorse mediante avvio della 
contrattazione integrativa, nel rispetto della contrattazione nazionale e dei parametri di virtuosità fissati per 
la spesa del personale dalle vigenti disposizioni di legge, secondo quanto stabilito dall’art. 40, c. 3 quinquies, 
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii.; 

FATTO PRESENTE che la retribuzione di risultato della Direzione Generale è specificatamente disciplinata, in 
ossequio a quanto disposto dalla Deliberazione della Giunta Regionale del 18 dicembre 2023, n. 1901 avente 
ad ogg. “DGR n. 1820/2021 - Approvazione Linee di indirizzo assegnazione degli obiettivi strategici annuali ai 
Direttori Generali Agenzie Regionali. Aggiornamento e integrazione”, inerente il processo di misurazione e 
valutazione della performance dei direttori generali delle Agenzie della Regione Puglia, ai fini 
dell’attribuzione dell’indennità di risultato per il periodo di competenza; 

VISTI: 

 gli artt. 53 e seguenti del CCNL, che disciplinano i principi del trattamento economico del 
personale con qualifica dirigenziale; 

 l’art. 57 del medesimo contratto in materia di costituzione del Fondo per la retribuzione di 
posizione e di risultato del personale dirigente; 

DATO ATTO che: 

 al momento della sottoscrizione della contrattazione integrativa saranno impegnate le 
obbligazioni relative al trattamento accessorio, imputandole contabilmente agli esercizi del 
bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili e che il Fondo in 
parola va costituito con atto unilaterale dell’Amministrazione, in conformità alle disposizioni di 
legge e della contrattazione nazionale; 

 il Fondo ha natura di spesa vincolata e le risorse destinate alla copertura di tale stanziamento 
hanno anch’esse natura di entrate vincolate; 
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 la copertura finanziaria degli importi iscritti nel Fondo sarà assicurata con le risorse a stanziarsi 
sul bilancio dell’annualità di effettiva esecuzione delle procedure di reclutamento previste nel 
DUP 2025-2027; 

VISTI 

 l’articolo 40-bis, c. 1, del D. Lgs. 165/2001 che dispone: “Il controllo sulla compatibilità dei 
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal 
Collegio dei Revisori dei Conti [..]”; 

 la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 13 del 15 aprile 2016, relativa alla 
rilevazione del Conto annuale 2015,  recante “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione 
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi, raccomanda una certificazione della costituzione del 
Fondo autonoma rispetto alla certificazione del contratto integrativo e ne chiede la relativa 
data all’interno della rilevazione; 

 l’art. 8, c. 7, Ccnl Funzioni Locali – triennio 2019-2021, inoltre, prevede che “Il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la 
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi 
dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001; 

RICHIAMATO il paragrafo 5.2) del principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al D. Lgs 118/2011 che 
prevede, “Alla fine dell'esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, vista la 
certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del Fondo risultano definitivamente vincolate”; 

VISTI 

 il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, così come corretto ed integrato dal d.lgs. 126/2014; 

 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 40, come modificato dal D. Lgs.150/2009; 
 la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e, in particolare, l’art. 1, commi 557 e 557- ter; 
 l’art. 23, comma 2, del d. lgs. 25 maggio 2017, n. 75; 
 il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
 lo statuto dell’Agenzia  
 il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  
 il CCNL 2016-2018 Funzioni Locali del 21 maggio 2018;  
 il CCNL 2016-2018 Funzioni Locali del 17 dicembre 2020;  
 il parere ARAN RAL061  
 il CCNL 2019-2021 Funzioni Locali del 16/11/2022; 
 il CCNL 2019-2021 Funzioni Locali del 16/07/2024 

 

D E T E R M I N A 
 

DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo 

DI COSTITUIRE il fondo risorse decentrate parte stabile ex art. 79 c. 1 CCNL 16.11.2022 quale Unico importo 
del fondo del salario accessorio consolidato ai sensi del parere Aran parere RAL061 in € 109.104,03, salvo 
rettifica a consuntivo delle unità che hanno effettivamente prestato servizio nel corso dell’annualità 2025 di 
riferimento; 

DI RINVIARE a successivo atto la costituzione del Fondo delle risorse destinate al finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato per il personale con qualifica dirigenziale in ottemperanza all’art. 33, c. 
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2 del D. L. 34/2019; 

DI DISPORRE che il finanziamento relativo al Fondo per il personale dirigente anno 2025 avverrà a valle 
dell’effettivo svolgimento delle rispettive procedure di reclutamento previste nel DUP 2025-2027; 

DI DARE ATTO CHE la costituzione del Fondo per l’anno 2025 potrà̀ essere suscettibile di rideterminazione e 
aggiornamenti alla luce di future novità normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni 
contrattuali; 

DI DARE ATTO che il fondo come costituito risulta integralmente ricompreso nell’ambito delle previsioni 
contenute nel macroaggregato 01 dell’annualità ̀2025 del bilancio preventivo 2025/2027; 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, al fine della prescritta 
certificazione sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40 bis del d. lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.; 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Delegazione Trattante di parte pubblica e alla Delegazione 
Trattante di parte sindacale (R.S.U. e alle OO.SS. firmatarie del contratto collettivo nazionale di comparto); 

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa  contabile di cui all’articolo 147 
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente al 
presente provvedimento;  

DI PUBBLICARE il presente atto nei modi e nei termini di cui alla legge n. 190/2012 e al d.lgs. n. 33/2013 in 
tema di amministrazione trasparente, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione 
trasparente” sottosezione “Provvedimenti Direttore Generale”.  

 
 
 

Estensore dell’Atto: Il Direttore Generale 
Avv. Angelo Pansini Avv. Angelo Pansini 

 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D .Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni. 
 


		2025-10-20T19:03:07+0200
	Angelo Pansini




