
Allegato A
 
Avviso di ricognizione del personale precario potenzialmente in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.
  
								


Al Direttore Generale AGER Puglia
									
					Via delle Magnolie 6/8, 
70026 Z.I. Modugno – Ba
									


Il/la sottoscritto/a______________________________________________ con riferimento alla ricognizione del personale precario potenzialmente in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 co. 1 D. Lgs. N. 75/2017 e s.m.i., consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per dichiarazioni mendaci e falsità in atti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del suddetto D.P.R.
 
DICHIARA
di essere nat__ a _______________________________________________________ il ______________________,di essere residente in ________________________ alla via/piazza___________________________________________ n. _____  CAP____________________,CODICE FISCALE_______________________________.
 
Di essere in possesso dei seguenti requisiti (barrare le voci che interessano e compilare ove richiesto):
 
SEZ. 1
· di avere cittadinanza italiana o di quella di uno stato membro dell’UE, nonché cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dell’Unione Europea;
· di possedere il godimento dei diritti civili e politici;
· di essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 
· di godere dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’attività;
· di non aver riportato condanne penali per delitti non colposi e non avere procedimenti penali in corso alla data di scadenza del termine per la partecipazione all’avviso di ricognizione; 
· di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio antecedente la scadenza del termine per la partecipazione all’avviso di ricognizione;
· di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013.


SEZ.2
· essere attualmente dipendente dell’Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti con contratto a tempo determinato e tempo pieno, con Categoria ______, posizione economica _______, dal______________________;




OVVERO
(per i soggetti attualmente non in servizio c/o l’Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti)
· di essere in servizio presso____________________________________________________________________;


SEZ. 3
· di essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti con prova orale, conclusa con una graduatoria finale di merito approvata con provvedimento emesso da_________________________________________n°__________del___________;
· di aver maturato nel periodo_________________________________ almeno tre anni di servizio presso l’Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti, anche non continuativo, negli ultimi 8 anni, per come di seguito specificato:

Periodo di servizio n. 1
· tipologia contrattuale______________________________________________________________;
· data inizio___________________________;
· data fine_____________________________;
· profilo attività e tipologia oraria_____________________________________________________;

Periodo di servizio n. 2
· tipologia contrattuale______________________________________________________________;
· data inizio___________________________;
· data fine_____________________________;
· profilo attività e tipologia oraria_____________________________________________________;
 
Periodo di servizio n. 3
· tipologia contrattuale______________________________________________________________;
· data inizio___________________________;
· data fine_____________________________;
· profilo attività e tipologia oraria_____________________________________________________;
 
Periodo di servizio n. 4
· tipologia contrattuale______________________________________________________________;
· data inizio___________________________;
· data fine_____________________________;
· profilo attività e tipologia oraria_____________________________________________________;

Periodo di servizio n. 5
· tipologia contrattuale______________________________________________________________;
· data inizio___________________________;
· data fine_____________________________;
· profilo attività e tipologia oraria_____________________________________________________;

Periodo di servizio n. 6
· tipologia contrattuale______________________________________________________________;
· data inizio___________________________;
· data fine_____________________________;
· profilo attività e tipologia oraria_____________________________________________________;

 
· di non essere inquadrato a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica;
· di essere inquadrato a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica (indicare quale)___________________________________________________con profilo di ___________________;
· di autorizzare, ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, il trattamento dei  dati personali forniti per le finalità connesse allo svolgimento della procedura e di essere informato che tali dati saranno trattati una banca dati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ai sensi dell’art. 112 del citato Codice. 

Si allega alla presente (in assenza di firma digitale):
-fotocopia fronte-retro di un documento di riconoscimento, in corso di validità.
 
Luogo e data__________________________Firma____________________________________________________
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