t (" ] Agenzia territoriale della Regione Puglia

PUGL'A per il servizio di gestione dei rifiuti

DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA DELL’ARO 2/BR

DECRETO N. 20 DEL 20 dicembre 2018 prot AGER 6643 del 20.12.2018

Oggetto: APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE
PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’ “AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RACCOLTA
E TRASPORTO DI RSU E RIFIUTI ASSIMILABILI DA AVVIARE A
SMALTIMENTO/RECUPERO, RACCOLTA DIFFERENZIATA E DI ULTERIORI SERVIZI
ACCESSORI PER LA TUTELA DELL’AMBIENTE NELL’ARO BR/2”

IL DIERETTORE DENERALE DELL’AGENZIA TERRITORIALE DELLA REGIONE
PUGLIA PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 527 del 5 agosto 2016 avente ad oggetto:
“Nomina Commissario ad Acta Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione
del ciclo dei rifiuti - Art.16 Legge Regionale n. 24/2012”, con il quale veniva nominato 1’avv.
Gianfranco Grandaliano Commissario ad Acta ai sensi dell’art 16 della 1. r. n. 24/2012, cosi come
modificata dalla 1. r. n.20/2016;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 53 del 6febbraio 2017 avente ad oggetto:
“Proroga Commissario ad Acta Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione
del ciclo dei rifiuti - Art. 16 Legge Regionale n. 24/2012 e ss.mm.ii.”, con il quale, tra I’altro:

1. veniva prorogato sino alla data del 31.12.2017 I’incarico di Commissario ad acta dell’ Agenzia
territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione del ciclo dei rifiuti nella persona
dell’avv. Gianfranco Grandaliano Commissario ad Acta ai sensi dell’art 16 della I. r. n.
24/2012 e ss.mm.ii.;

2. venivano affidate le funzioni commissariali di cui alle DD.G.R. nn. 1169/2014, 2725/2014 ¢
800/2015 all’Agenzia territoriale della regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti
attribuendo al Commissario ad acta Avv. Gianfranco Grandaliano le seguenti funzioni:

a) convocazione dei Sindaci dei Comuni rientranti nell’ARO al fine di acquisire copia degli
atti propedeutici alle procedure di affidamento dei servizi di raccolta, spazzamento e
trasporto dei rifiuti solidi urbani, gia approvati dai Comuni;

b) individuazione dei Comuni inadempienti che non abbiano provveduto ad approvare gli atti
propedeutici alla procedura di affidamento del servizio di raccolta, spazzamento e trasporto
all’interno di ARO;

c) verifica dell’omogeneita della documentazione prodotta dall’ufficio comune di ARO
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individuando e valutando le difformita presenti negli atti dei singoli Comuni, al fine di
garantire il rispetto del carattere di unitarieta nell’ARO tenendo conto delle specificita dei
singoli Comuni;

d) assunzione delle informazioni sulle modalita di corresponsione delle quote di finanziamento
per il funzionamento dell’ufficio comune di ARO, gia determinate dall’ Assemblea di ARO,
nel rispetto di quanto indicato dall’art. 12 dello schema di convenzione di cui alla DGR
2877/2012;

e) determinazione delle modalita di corresponsione delle quote di finanziamento per il
funzionamento dell’ufficio comune di ARO, qualora non siano state definite da parte
dell’Assemblea di ARO;

f) definizione degli atti necessari all’attivazione della procedura di affidamento dei servizi di
raccolta, spazzamento e trasporto dei rifiuti solidi urbani a livello di ARO, limitatamente ai
seguenti adempimenti:

e claborazione ed approvazione dei regolamenti che stabiliscono le misure indicate dall’art.
198 comma 2 del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii., con particolare riferimento alle modalita di
assimilazione, per qualita e quantita, dei rifiuti speciali non pericolosi ai rifiuti urbani,
secondo 1 criteri di cui all'articolo 195, comma 2, lettera e), ferme restando le definizioni
di cui all'articolo 184, comma 2, lettere ¢) e d) del medesimo D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii.;

e claborazione ed approvazione della relazione che definisce i contenuti specifici degli
obblighi di servizio pubblico e servizio universale, sulla base dello schema di carta dei
servizi, adottato in sede di prima attuazione dalla Giunta regionale con DGR 194/2013, ai
sensi dell’art. 11 della l.r. 24/2012, e sostituito dalla Parte II O3 del PRGRU con
deliberazione di Consiglio Regionale n. 204/2013;

e coordinamento delle attivita di progettazione del servizio di spazzamento, raccolta e
trasporto dei rifiuti solidi urbani e assimilati a livello di ARO, ricorrendo eventualmente
ad affidamento del relativo incarico nel rispetto delle normative vigenti in materia di
contratti pubblici, tenuto conto dei contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico
e universale;

e approvazione del progetto unitario di ARO di cui al precedente punto;

e redazione ed approvazione della relazione che rende conto delle ragioni e della sussistenza
dei requisiti previsti dall'ordinamento europeo per la forma di affidamento prescelta,
indicando le compensazioni economiche se previste, in ottemperanza all’art. 34 c. 20 della
L. n.221/2012 e ss.mm.ii.;

e adozione di tutti gli atti e 1 provvedimenti utili e necessari all’attivazione della procedura
di affidamento del servizio a livello di ARO;

e nomina del Responsabiledel procedimento attinente alle procedure di affidamento dei
contratti relativi alla progettazione ed all’esecuzione dei servizi di spazzamento, raccolta
e trasporto dei rifiuti solidi urbani a livello di ARO;

e espletamento della procedura di affidamento dei servizi di raccolta, spazzamento e
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trasporto dei rifiuti solidi urbani, anche avvalendosi di altre stazioni appaltanti nel rispetto
della normativa vigente in materia di contratti pubblici;

e approvazione di tutti gli atti e i provvedimenti necessari alla risoluzione delle
problematiche esistenti nelle procedure di affidamento gia avviate;

e approvazione degli atti e provvedimenti per l’esecuzione dei servizi di raccolta,
spazzamento e trasporto dei rifiuti solidi urbani in termini di ARO;

3. veniva autorizzato il Commissario ad acta Avv. Gianfranco Grandaliano alla nomina dei sub-
commissari con attribuzione dei relativi specifici compiti con successivo decreto;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1202/2018 “Legge regionale n. 24/2012 e L.R.
n.20/2016 art.10-bis co.1 “Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Territoriale della Regione
Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti (A.G.E.R.)”;

VISTE le deliberazioni di Giunta Regionale nn. 1169/2014, 2725/2014, 800/2015e 382/2017 con le
quali la Regione Puglia attivava 1 poteri sostitutivi ex art. 14 c. 2 della L.R. 24/2012 e ss.mm.ii. nei
confronti di alcuni ARO inadempienti nell’attuazione della normativa vigente in materia di servizi
pubblici locali;

VISTO il decreto n. 62 del 8/8/2017 del Commissario ad acta dell’AGER recante la definizione della
struttura commissariale e delle modalita di espletamento delle funzioni attribuite ai sub-commissari
nominati;

VISTO il decreto n. 86 del 24/10/2017 del Commissario ad acta dell’AGER recante I’integrazione
della struttura commissariale nel perseguimento degli obiettivi previsti dalla normativa e dai
provvedimenti su citati;

VISTO il decreton. 110 del 29/12/2017 del Commissario ad acta dell’ AGER recante la proroga della
struttura commissariale nel perseguimento degli obiettivi previsti dalla normativa e dai provvedimenti
su citati;

VISTO il verbale dell’incontro tenutosi in data 13.12.2017 nel quale i rappresentanti dell’ARO 2/BR
delegavano all’AGER le funzioni attinenti all’espletamento della procedura di affidamento del
servizio unitario dell’ARO 2/BR e dell’avvio dell’esecuzione del medesimo servizio, in coerenza con

le funzioni attribuite all’ Agenzia dall’articolo 9 c. 7 della L.R. 24/2012 e ss.mm.ii., come modificata
dalla L.R. 20/2016;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta n. 82 del 25 settembre 2017 “Manifestazione d'interesse
alla nomina di R.U.P” con il quale I’Ager provvedeva ad istituire un elenco ai fini della nomina di
RUP per I’espletamento delle procedure delegate dai Comuni;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta n. 101 del 8 dicembre 2017 “Elenco di soggetti idonei a
svolgere il ruolo di RUP. Approvazione” con il quale I’ Ager provvedeva all’approvazione dell’elenco
dei candidati ammessi ripartiti in sottosezioni in riferimento alla tipologia ed agli importi degli
appalti;

CONSIDERATO che il sub-commissario ad acta dell’ARO 2/BR nominato dal Commissario ad acta
con 1 decreti succitati risulta iscritto all’elenco RUP di cui al decreto n. 101 del 8 dicembre 2017 nella
II Sezione “Appalti di servizi e/o forniture e/o concessioni di servizi” Sottosezione “superiori a soglia
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comunitaria € 209.0007;

AFFIDATO I’incarico di RUP all’ing. Mauro De Molfetta, sub-commissario dell’ARO 2/BR, alla
luce della verifica espletata in riferimento ai requisiti previsti dalle linee guida n. 3 dell’A.N.AC. e
dal d.1gs. 50/2016 e ss.mm.ii. con Decerto del commissario ad Acta n. 34 del 08.06.2018;

DATO ATTO che I’incarico di Rup all’Ing. Mauro de Molfetta ¢ stato conferito previa stipula di
apposita convenzione ex art. 14 CCNL, essendo 1’Ing. Mauro De Molfetta attualmente inquadrato
nella categoria contrattuale D, posizione economica prima, quale Istruttore Direttivo Tecnico del
Comune di Statte;

CONSTATATO che il Comune di Statte con apposita Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 2018
ha autorizzato 1’Ing. Mauro De Molfetta ad eseguire le funzioni di Rup per conto dell’ARO 2/BR ;

RITENUTO necessario provvedere all’affidamento dell’incarico di assistente al RUP all’ing.
Gianluigi Fantetti, gia in carico all’ufficio di ARO 2/BR, alla luce della verifica espletata in
riferimento ai requisiti previsti dalle linee guida n. 3 dell’A.N.AC. e dal d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che I’incarico di assistente al Rup ¢ stato conferito all’Ing. Gianluigi Fantetti con
Decerto del commissario ad Acta n. 34 del 08.06.2018;

DATO ATTO che nel quadro tecnico economico del progetto approvato e bandito ex art. 32 del
D.1gs.50/2016 con Decreto n. 50 del 24.07.2018 ¢ stato previsto ai sensi dell’articolo 113 del d.1gs.
50/2016 e ss.mm.ii. un fondo per funzioni tecniche per lo stanziamento degli oneri inerenti alla
programmazione della spesa per investimenti, predisposizione e controllo delle procedure di bando,
esecuzione dei contratti pubblici, responsabile unico del procedimento, direzione dell’esecuzione,
verifica di conformita ovvero certificato di regolare esecuzione, fondo accantonato alla voce B2 del
quadro economico della procedura de quo;

CONSIDERATO che I’Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di Gestione dei
Rifiuti non si ¢ dotata a tutt’oggi di un proprio Regolamento Incentivi per Funzioni Tecniche;

DATO ATTO che la procedura di gara aperta & gia in fase avanzata, in quanto il termine di ricezione
delle offerte ¢ scaduto 1l 29.10.2018 giusto Decreto di proroga del termine per la presentazione delle
offerte n. 64 del 19.09.2018 e, pertanto la fase di programmazione, valutazione preventiva del
progetto e di predisposizione e controllo della procedura di gara ¢ conclusa e la fase di affidamento ¢
a tutt’oggi in itinere, ai soli fini della gara in oggetto si intende applicare il regolamento incentivi per
funzioni tecniche approvato ed in uso presso il Comune di Statte, essendo stata stipulata apposita
convenzione con il suddetto Comune ex art. 14 CCNL per I’Ing. Mauro de Molfetta;

VISTI:

-il D. Igs. 18 aprile 2016, n. 50 - Codice dei Contratti Pubblici;

- le linee guida n° 1, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n° 50, approvate dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n°
973 del 14 settembre 2016;

-la L.R. 24/2012 e ss.mm.ii.;

- il Decreto del Commissario ad acta n. 101 del 8 dicembre 2017 “Elenco di soggetti idonei a svolgere il ruolo di RUP. Approvazione”;

- il Regolamento Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 in uso presso il Comune di Statte.

tutto quanto su premesso,
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DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1. Di procedere, per le motivazioni in premessa specificate, all’applicazione per la sola
procedura di gara aperta per I’ “affidamento dei servizi di raccolta e trasporto di rsu e rifiuti
assimilabili da avviare a smaltimento/recupero, raccolta differenziata e di ulteriori servizi
accessori per la tutela dell’ambiente nell’ARO BR/2, del “Regolamento Incentivi per Funzioni
Tecniche del Comune di Statte, allegato al presente atto;

2. Di Prendere Atto:

- che I’onere dell’attivita affidata ai Professionisti incaricati ¢ a valere sul fondo per funzioni
tecniche per lo stanziamento degli oneri inerenti alla programmazione della spesa per
investimenti, predisposizione e controllo delle procedure di bando, esecuzione dei contratti
pubblici, responsabile unico del procedimento, direzione dell’esecuzione, verifica di
conformita ovvero certificato di regolare esecuzione ex art. 113 del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii;

3. Di netificare il presente provvedimento ai Comuni dell’ARO 2/BR;

4. Di pubblicare il presente decreto nel sito istituzionale dell’AGER;

N

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al competente Tribunale
Amministrativo Regionale o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, nei
termini di legge.

Bari, 20 dicembre 2018
Il Direttore Generale dell’Ager
(Commissario ad Acta Aro BR/2)
avv. Gianfranco Grandaliano

A.GE.R. — VIA DELLE MAGNOLIE 6/8 — 70026 MODUGNO C.F. 93473040728 Tel. 0805407823 email protocollo@pec.ager.puglia.it




COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

REGOLAMENTO COMUNALE
PER LA DISCIPLINA

DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE

N oo (bt

Adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. del

T L (Guen) y A
| A 5 T (e

Oﬂr /LH \_",_O ( ?'H’rc"""-""‘.ﬁ
C/% (A~ Do)

pag. | di 12



INDICE.

CAPO 1
Principi generali.

Art. 1 | Il fondo incentivante ¢ la sua destinazione — 1 fondo per I’ innovazione.

Art. 2 | Destinatari.

Art. 3 | Costituzione del gruppo di lavoro.

Art. 4 | Principi di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro.

Art. 5 | Modulazione del fondo.

Art. 6 | Esclusione dalla disciplina di cui al presente Regolamento.

Art. 7 | Centrali di committenza.

CAPO 11
Fondo per i lavori, le opere.

Art. 8 | Presupposte per Iattribuzione dell’incentivo.

Art. 9 | Graduazione del fondo incentivante.

Art. 10 | Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro.

CAPO 111
Fondo per I’ acquisizione di servizi, forniture.

Art. 11 | Presupposti per I’ inserimento delle risorse nel fondo di cui all’ art. 1 e per I’ attribuzione
dell’incentivo.

Art. 12 | Criteri per la costituzione ¢ ripartizione del fondo per servizi e forniture.

Art. 13 | Graduazione del fondo incentivante,

Art. 14 | Modalita di definizione del fondo incentivante.

Art. 15 | Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro.

CAPO IV
Norme comuni,

Art. 16 | Disciplina delle varianti.

Art. 17 | Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione dell’incentivo.

Art. 18 | Violazione degli obblighi di legge o di regolamento.

Art. 19 | Criteri di riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi e/o dei tempi di esecuzione,

Art. 20 | Principi in materia di valutazione.

Art. 21 | Coincidenza di funzioni.

Art. 22 | Ipotesi specifica di esercizio delle funzioni.

Art. 23 | Sostituzione di un dipendente del gruppo di lavoro,

Art. 24 | Liquidazione dell’incentivo — Competenza del Segretario Generale.

Art. 25 | Liquidazione : limiti.

CAPOV
Disposizioni transitorie e finali.

Art. 26 | Norma di rinvio.

Art. 27 | Disposizione transitoria e entrata in vigore.

pag. 2di 12



CAPO 1
Principi generali.

Art. 1
11 fondo incentivante e la sua destinazione — Il fondo per I’ innovazione.

1. L’ Ente, all’interno del quadro economico di ogni intervento riferito a lavori, servizi, forniture, prevede una quota

massima del 2% sull’importo posto a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti esclusivamente per le

seguenti attivita.

Attivita di programmazione della spesa per investimenti.

Attivita di valutazione preventiva dei progetti.

Attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di gara.

Attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di esecuzione dei contratti pubblici.

Attivita di responsabile unico del procedimento ( di qui in avanti, per brevita e ove non diversamente
denominato, RUP ).

f  Attivita di direzione dei lavori ovvero di direzione dell'esecuzione.

g. Attivita di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita.

h. Attivita di collaudatore statico.

Quanto sopra, al fine di consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti.

2. Le disposizioni del presente Regolamento si applicano agli appalti e/o alle concessioni relativi a servizi o a forniture
nel caso in cui & nominato il direttore dell'esecuzione e costui € soggetto diverso dal RUP, secondo quanto in appresso
dettagliato.

3. L' ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 1 & ripartito, per ciascuna opera o
lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri di seguito dettagliati.

4. 1l restante venti per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma | ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata & destinato esclusivamente all'acquisto da parte
dell'Ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi
e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle
risorse pud essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta
qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli
istituti scolastici superiori.

5. Gli incentivi di cui al presente Regolamento fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori,
servizi e forniture.

In particolare, 1" ammontare delle risorse che alimentano il fondo & accantonato nel progetto di fattibilita tecnico
economica o, qualora mancante, nei successivi livelli di progettazione.

Per le acquisizioni di servizi, di forniture, I'importo & accantonato nei relativi documenti di progetto.

6. L iter ( in breve ) delle risorse incentivanti.

Fermo restando quanto prescritto per norma ( adempimenti obbligatori per legge o per contrattazione, ecc. ), le risorse
per la costituzione del fondo ( che, nel caso in cui trovino la loro genesi in finanziamenti esterni, devono essere gia nella
piena disponibilitd dell’ Ente ) sono previste e accantonate nel quadro economico di riferimento con le prenotazioni
contabili di spesa, nelle modalita e termini previsti dal presente regolamento e dai principi contabili, previo
corrispondente accertamento di entrata delle risorse finanziarie destinate all' intervento di riferimento.

1| Responsabile competente per I'intervento, recependo i criteri le modalita individuati nel presente regolamento ( che
consente il riparto delle risorse accantonate e rende determinabile il quantum dell’incentivo spettante ai singoli
dipendenti ) :

a. adotta lo specifico provvedimento di impegno della spesa per I’ammontare definitivo delle risorse da destinare
alle attivita da svolgersi dal personale interno, nei limiti delle risorse accantonate in base al quantum
dell’incentivo spettante ai singoli dipendenti, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di
previsione in cui, in linea con il cronoprogramma progettuale dell’ intervento, tali obbligazioni scadono o
diventano esigibili secondo quanto disciplinato dal successivo art. 24/4 del presente regolamento ;

a. affida le funzioni ai componenti del gruppo di lavoro con atto formale che deve almeno contenere : il

po0 o

nominativo del dipendente ; I intervento di riferimento ; I' importo del quadro economico di riferimento ;
I importo a base di gara ; il ruolo da svolgere ¢ le attivita assegnate : la tempistica di attuazione
dell’ intervento ; la tempistica di svolgimento dell’ attivita assegnata al_dipendente ( con indicazione del
termine iniziale e finale ) ; I" importo che presuntivamente sara riconosciuto per I’ attivita assegnata, ove

rispettata la tempistica fissata.



Le risorse che annualmente compongono il fondo per le funzioni tecniche, e per le quali se ne prevede la liquidazione
sugli impegni di spesa precedentemente assunti, a fronte delle attivita che saranno concluse e liquidabili ai sensi del
successivo art. 24 nell” anno di riferimento, confluiscono nelle risorse decentrate annualmente costituite e segnatamente
nella parte variabile delle dette risorse decentrate ( ex art. 67/3/c del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomie Locali del 21/5/2018 ).

Nel caso di interventi declinati in un cronoprogramma pluriennale, nel fondo delle risorse decentrate si inseriscono
solamente le risorse afferenti i compensi relativi alle attivita che abbiano termine finale di svolgimento nell'anno di
riferimento.

Successivamente all” allocazione delle risorse nella parte variabile delle risorse decentrate, il Responsabile competente
per I” intervento potra provvedera alla liquidazione nelle modalita e termini di cui al presente regolamento.

In ogni caso, la competenza dell’ inquadramento giuridico e della riconducibilita giuridica alla disciplina del
presente regolamento, sia degli interventi da cui rivengono le funzioni tecniche incentivabili sia delle stesse
funzioni tecniche incentivabili & rimessa esclusivamente ( quale che sia la fase dell’ intervento e della
corrispondente funzione tecnica incentivabile — a es. : progettazione dell’ intervento ; liquidazione degli incentivi;
ecc. ) al Responsabile dell’ articolazione organizzativa a cui afferisce I’ intervento, senza intervento e competenza
alcuni di altra articolazione organizzativa.

7. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti.

Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svoite dai dipendenti, in quanto affidate a personale
esterno all'organico dell' Ente, ovvero prive dell' accertamento che il responsabile competente per I' intervento deve
svolgere preventivamente alla liquidazione dell’ incentivo, incrementano la quota del fondo accantonato nel q.e.
dell’intervento. Le decurtazioni di riferimento hanno luogo in ogni caso, per ogni tipo di prestazione resa da soggetto
esterno, in qualsivoglia fase afferente I'intervento.

Tali risorse non sono destinate alla maggiorazione dei compensi gia riconosciuti o ( nel rispetto di quanto quivi
prescritto ) da riconoscere ai dipendenti del gruppo di lavoro.

8. Il Fondo per I’ innovazione.

11 fondo per I' innovazione ¢ alimentato in sede di avvio della procedura di gara, inserendo a bilancio uno stanziamento
unitario che accorpa le quote afferenti alle singole procedure, distinto da quello che finanzia I'appalto principale. Lo
stanziamento sara allocato alla missione 20, programma 03 e distinto tra spese correnti € spese in conto capitale, per la
riconducibilita agli interventi che lo hanno finanziato. Nel caso di spese finanziate da contributi vincolati o fondi
europei, il fondo pud essere alimentato con fondi propri dell’ Ente.

Durante I'esercizio, I'utilizzo delle somme accantonate ¢ disposto con deliberazione di Giunta Comunale ex art. 176 del
D. Lgs. n. 267/2000 e trasferite al capitolo di spesa coerente con le finalita della stessa. Le somme non utilizzate durante
I'anno confluiranno in sede di rendiconto nelle quote di avanzo vincolato per espressa previsione normativa per essere
riapplicate nell'annualita di effettivo utilizzo.

L'assegnazione delle risorse va formalizzata a carico del responsabile del centro di costo che ne ha fatto rich iesta e che
impegnera le stesse per I'utilizzo a prescindere dal soggetto che ha curato la gara e consentito I'accantonamento.
L'effettivo utilizzo del fondo dovra seguire le ordinarie regole per l'acquisizione dei beni e servizi rispettandone la
destinazione voluta dalla legge. Eventuali economie confluiranno nel risultato di amministrazione.

Art. 2
Destinatari.

I. L' ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi dell’ art. 1/1. E destinato, con i criteri
dettagliati in appresso, esclusivamente ai dipendenti che svolgono le seguenti attivita e ai dipendenti che con i primi
collaborano.
Attivita di programmazione ed aggiornamento della spesa per investimenti:
Attivita di valutazione preventiva dei progetti.
Attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di gara.
Attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di esecuzione dei contratti pubblici.
Attivita di responsabile unico del procedimento ( di qui in avanti, per brevita e ove non diversamente
denominato, RUP ).
Attivita di direzione dei lavori ovvero di direzione dell'esecuzione.
Attivita di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita.
. Attivita di collaudatore statico.
2. Segnatamente ai collaboratori, essi si definiscono ( sia pure in termini che sono necessariamente generali ) come
segue.
Collaboratori tecnici, collaboratori amministrativi/ contabili.
a. Sono collaboratori tecnici coloro che. pur non firmando o assumendo direttamente la responsabilita
professionale relativa all attivita tecnica di riferimento, operano su indirizzo/disposizione ( in senso generico)
dei dipendenti con cui collaborano.

sp0 o
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b. Sono collaboratori amministrativi/contabili : coloro che partecipano mediante contributo intellettuale e
materiale all’attivita oggetto di incentivazione strettamente collegati all'attivita di riferimento ; coloro che
partecipano con il Responsabile dell’area finanziaria sui vari atti di programmazione finanziaria, attraverso
I"analisi. lo studio e le valutazioni finanziarie propedeutiche alla pianificazione di bilancio, sia in fase iniziale
che di aggiornamento/variazione in fase esecutiva in relazione all’andamento dei cronoprogrammi di spesa.

3. Individuazione del RUP — Requisiti di professionalita, competenze e compiti del RUP.

3/1. Segnatamente al RUP, esso & individuato ai sensi dell’ art. 31/1 del D. Lgs. n. 50/2016 e della L. n. 241/1990, art. 5
in particolare.

3/2. In punto di requisiti di professionalita, competenze e compiti del RUP, trovano applicazione, in particolare, le linee
— guida n. 3 (sul RUP ) dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, documento a cui si fa rinvio.

Art. 3
Costituzione del gruppo di lavoro.

I. L' Ente, in relazione alla propria organizzazione, costituisce, con apposito provvedimento del responsabile
competente, il gruppo di lavoro destinatario dell’incentivo riferito allo specifico intervento, fissando il ruolo di ciascuno
dei dipendenti coinvolti, anche con riguardo alle funzioni di collaborazione ; con riguardo ai collaboratori, dovra anche
definirsi la natura e I’ entita del rapporto di collaborazione funzionale e teleologica rispetto alle attivita da compiere.

2. Possono essere destinatari dell’incentivo anche i dipendenti a tempo determinato compresi nel gruppo di cui sopra.

3. In relazione agli adempimenti fissati per ciascun dipendente, sono indicati i tempi per provvedere, anche mediante
rinvio ai documenti di gara.

4. Al fine di valorizzare la professionalita dei dipendenti, I'individuazione dei soggetti cui affidare le attivita
incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento di tutto il personale disponibile
all’interno dell’ente, nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni tipologia di appalto o di concessione.

5. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate dal responsabile competente,
dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo provvedimento & dato atto delle fasi gia espletate, dei soggetti cui
sono imputate, e delle attivita trasferite ad altri componenti il gruppo di lavoro.

6. 1 dipendenti individuati assumono la responsabilita diretta e personale dei procedimenti/sub procedimenti e delle
attivita assegnate.

7. Fermo quanto prescritto nel presente Regolamento all’avvenuto effettivo finanziamento dell’intervento e, previo
inserimento dello stesso nei programmi autorizzatori dell’ente - segnatamente nel programma delle opere pubbliche o
nel piano biennale degli acquisti di beni e servizi, nel D.U.P. e Bilancio Finanziario - il Responsabile competente per
I’ intervento dovra provvedere a quanto segue.

a. Nel quadro economico dell'intervento dovra essere indicato il quantum complessivo finalizzato all'incentivo e
determinato ai sensi del presente Regolamento e accantonato nel quadro economico di riferimento con le
prenotazioni contabili di spesa, nelle modalita e nei termini previsti dai principi contabili e dal presente
regolamento, previo corrispondente accertamento di entrata delle risorse finanziarie destinate al medesimo
intervento.

b. Dovra adottare lo specifico provvedimento di impegno della spesa per I'ammontare definitivo delle risorse da
destinare alle attivita da svolgersi dal personale interno, in base al quantum dell’incentivo spettante ai singoli
dipendenti nei limiti dell’accantonamento effettuato e tenuto conto delle eventuali esternalizzazioni dei
compiti da affidarsi all’esterno. L'imputazione contabile della spesa sul quadro economico dell” intervento
avverra sugli esercizi del bilancio di previsione in cui, in linea con il cronoprogramma progettuale
“dell’ intervento, tali obbligazioni scadono o diventano esigibili secondo quanto disciplinato dal successivo art.
24/4 del presente regolamento. L’impegno di spesa potra essere suscettibile di rideterminazione in base
all’importo definitivo che sara posto a base di gara. La differenza andra ad incrementare I'importo delle
somme accantonate nel q.e.

¢. Le singole schede di attribuzione delle funzioni sono da allegarsi al predetto atto di impegno e dovranno essere
sottoscritte, per ricevuta, dagli intestatari.

d. Dovra affidare le funzioni ai componenti del gruppo di lavoro con atto formale che deve almeno contenere : il
nominativo del dipendente ; ' intervento di riferimento ; I importo del quadro economico di riferimento ;
I’ importo a base di gara ; il ruolo da svolgere ¢ le attivita assegnate ; la tempistica di attuazione
dell’ intervento e la tempistica di svolgimento dell” attivita assegnata al dipendente.

8. Il Responsabile del Settore Finanziario con il visto di regolarita contabile si esprime esclusivamente in ordine alle
implicazioni finanziarie e contabili.

9. Ferme restando le disposizioni tempo per tempo fissate dal piano triennale per la prevenzione della corruzione, dal
codice di comportamento e dal codice disciplinare e ferme restando le conseguenti e corrispondenti ricadute, non
possono essere concessi incarichi a soggetti condannati ai sensi dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 o che nel
biennio precedente siano stati attinti da sanzioni disciplinari.

Il responsabile competente, preventivamente all’ individuazione del dipendente da inserire nel gruppo di lavoro, &
tenuto ad accertare la sussistenza delle citate situazioni, dandone dichiarazione formale.
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Art. 4
Principi di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro.

I. La suddivisione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base del livello di
responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta e al contributo apportato da ciascun dipendente
coinvolto e motivata in sede di rendiconto secondo quanto quivi regolamentato.

In ogni caso, la graduazione del fondo e il compenso incentivante sono determinati in percentuali fissate secondo criteri
di logicita, congruenza, ragionevolezza e proporzionalita rispettivamente in relazione alla dimensione dell’ intervento,
al ruolo svolto e alle responsabilita professionali di ogni dipendente con riferimento alle specifiche prestazioni da
svolgere ed effettivamente svolte.

Art. 5
Modulazione del fondo.

1. 11 fondo di ciascun intervento & costituito da una somma non superiore al 2%, modulata sull’importo dei lavori, dei
servizi, delle forniture, posto a base di gara, iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi risultanti
dall’aggiudicazione.

L* importo, finalizzato a incentivare esclusivamente le attivita di cui all’ art. 113 del Codice, & comprensivo anche degli
oneri previdenziali, assistenziali, nonché del contributo fiscale IRAP a carico dell’ Ente.

Art. 6
Esclusioni dalla disciplina di cui al presente Regolamento.

1. Fermo restando quanto stabilito dal presente Regolamento, non sono oggetto di incentivi ( I' elencazione non ha
carattere esaustivo ma solo esemplificativo ) :

a. Le attivita non previste dall’ art. 113 del Codice ( a es. : attivita svolte da dipendenti a fronte di interventi da
realizzarsi da soggetti privati, titolari di permesso a costruire o altro titolo abilitativo, che assumono
I" esecuzione di opere di urbanizzazione a scomputo totale o parziale del contributo previsto per il rilascio del
permesso : attivita di progettazione e coordinamento della sicurezza ; ecc. ) ;

b. gli interventi che per qualsivoglia ragione non addivenissero a gara;

c. gli atti di pianificazione generale e/o particolareggiata anche se finalizzati alla realizzazione di opere
pubbliche;

d. ilavori in amministrazione diretta ;

e. i lavori di importo inferiore a € 40.000,00 ;

f. gli acquisti di servizi, di forniture di importo inferiore a € 40.000,00, salvo quanto fissato nel successivo art.

. le acquisizioni perfezionate senza procedura di gara o comunque competitiva ;

h. le attivitd di manutenzione ordinaria e le attivita di manutenzione straordinaria ;

i. per le acquisizioni di servizi e/o forniture, gli interventi in cui il RUP si identifica con il direttore
dell” esecuzione ( giusta art. 113/2 del D. Lgs. n. 50/2016 ( al riguardo, si fa rinvio all’ art. 12 del presente
Regolamento ) ;

j. icontratti esclusi dall’applicazione del Codice.

Art. 7
Centrali di committenza.

1. Fermo restando quanto prescritto dal presente Regolamento, per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di
committenza nell'espletamento di procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto d* Ente, pud essere
riconosciuta, su richiesta della centrale unica di committenza, una quota parte, non superiore ad un quarto, dell'incentivo
previsto per le singole acquisizioni dal presente documento.

2. La quota ¢ assegnata su richiesta della centrale che indichi le attivita incentivabili tra quelle di cui, in particolare,

all’art. 37 del Codice.
3. La quota assegnata alla centrale ¢ portata in detrazione da quella spettante al personale dell’ente le cui funzioni sono

trasferite alla stessa centrale.
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CAPOII
Fondo per i lavori, le opere.

Art. 8
Presupposto per Pattribuzione dell’incentivo.

1. Presupposto per la destinazione al fondo e successiva attribuzione dell’incentivo & I'inserimento dell’intervento nel

programma dei lavori pubblici, nel D.U.P. e nel Bilancio.
2. L’incentivo € previsto anche per le opere dichiarate urgenti ai sensi dell’art. 163 del Codice, purche acquisite

all’ esito di procedura di gara o comunque competitiva.

Art. 9
Graduazione del fondo incentivante.

1. Ai fini della graduazione del fondo per i lavori, si fa riferimento all’importo a base di gara ( i.v.a. esclusa ).
2. La percentuale massima stabilita dal D. Lgs. n. 50/2016 é cosi graduata.

Importo a base di gara (al netto dell’ i.v.a.) Percentuale
Da € 40.000,00 a € 1.000.000,00 2%
Oltre € 1.000.000,00 a € 2.000.000,00 1,8%
Oltre € 2.000.000,00 a € 4.000.000,00 1,6%
Oltre € 4.000.000,00 a € 6.000.000,00 1,4%
Oltre € 6.000.000,00 1,2%
Art. 10

Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro.

1. I coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del gruppo di lavoro, nelle
percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle responsabilita connesse alle specifiche

prestazioni da svolgere.

Funzione Fase programmazione Fase verifica Fase affidamento | Fase esecuzione Totale
7.50% 16% 16% 60,50% 100%
Responsabili della programmazione 3% 2% 5%
della spesa per investimenti
Predisposizione ¢ controllo  delle 5% 5%
procedure di gara
RUP e predisposizione ¢ controllo 7% 5% 13% 25%

delle procedure di esecuzione dei

contratti pubblici
Valutazione preventiva della 5% 5%
ettazione

|_Direzione dei lavori 25% 25%
Collaudatore/Certificatore della 5% 5%
regolare esccuzione
Collaboratori teenici : 1% 2% 3% 6,50% 12,50%
Collaboratori 3.50% 2% 3% 9% 17,50%

amministrativi‘contabili

CAPO 111
Fondo per I’ acquisizione di servizi, forniture.

Art. 11
Presupposti per I’ inserimento delle risorse nel fondo di cui all’ art. 1 e per I’ attribuzione dell’incentivo.

1. Le disposizioni del presente Regolamento si applicano agli appalti/alle concessioni relativi a servizi o a forniture nel
caso in cui &€ nominato il direttore dell'esecuzione.
Pertanto, conformemente a quanto disposto dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione nelle linee guida n. 3 ( documento
sulla figura del RUP, a cui si fa rinvio ), il presente Regolamento si applica solo nelle seguenti ipotesi ( si veda punto
10.2 delle citate linee guida ), ossia nelle ipotesi ( cumulativamente o alternativamente fra loro considerate ) in cui il
direttore dell’esecuzione del contratto € soggetto diverso dal RUP,
a. Prestazioni di importo pari o superiore a € 40.000.00 e ( cumulativamente ) strutturate ai sensi e per gli effetti
di cui, in particolare e senza esaustivita, all’ art. 23/15 del D. Lgs. n. 50/2016 ;
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b. prestazioni che richiedono |'apporto di una pluralita di competenze elevate ;
¢. interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessita di
elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita ;
d. quando, per ragioni concernenti I’organizzazione interna all” Ente. si impone il coinvolgimento di unita
organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato I'affidamento.
2. Segnatamente alle ipotesi di cui alle precedenti lettere da b) a e), si precisa che il Responsabile di riferimento dovra
attestare motivatamente la riconducibilita dell” intervento alla fattispecie di riferimento gia in sede di prenotazione
contabile della spesa nel quadro economico dell” intervento.
3. Inoltre, presupposto per la destinazione al fondo e successiva attribuzione dell’incentivo & I'inserimento
dell’intervento nel programma biennale di forniture e servizi.

Art. 12
Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per servizi e forniture.

I. Ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, & costituito un fondo per
I"incentivazione delle funzioni tecniche relative a servizi e forniture, costituito da una somma ( comprensiva anche degli
oneri previdenziali e assistenziali a carico dell” Ente ) non superiore al 2% modulata sull’importo dei servizi e forniture
posto a base di gara, iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione.

Art. 13
Graduazione del fondo incentivante.

1. Ai fini della graduazione del fondo per i servizi, le forniture, si fa riferimento all'importo a base di gara ( i.v.a.
esclusa ).
2. La percentuale massima stabilita dal D. Lgs. n. 50/2016 & cosi graduata.

Importo a base di gara ( al netto dell’ i.v.a. ) Percentuale
Da € 40.000,00 a € 500.000,00 2%
Oltre € 500.000,00 a € 1.000.000,00 1,8%
Oltre € 1.000.000,00 1,5%
Art. 14

Meodalita di definizione del fondo incentivante.

I. L’incentivo per funzioni tecniche relativo alle forniture e ai servizi & quantificato in fase di progettazione ed inserito
nel quadro economico dell” intervento ; I" incentivo comprende anche gli oneri riflessi a carico dell’Ente ed il contributo
IRAP e confluisce nel fondo di cui all’art. 1 del presente Regolamento.

Art. 15
Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro.

1. 1 coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del gruppo di lavoro, nelle
percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle responsabilita connesse alle specifiche
prestazioni da svolgere.

Funzione Fase programmazione | Faseaffidamento | Fase esecuzione Totale
6% 25% 69% 100%
Responsabili della programmazione della spesa 3% 2% 5%
per investimenti
Predisposizione ¢ controllo delle procedure di 5% 5%
ra
RUP ¢ predisposizione ¢ controllo  delle 10% 19% 29%
procedure di esecuzione dei contratti pubblici
Direttore dell’ esecuzione 29% 29%
Verificatore della conformita/Certificatore della 5% 5%
|_regolare esecuzione

Collaboratori tecnici 1% 5% 6% 12%
Collaboratori amministrativi/contabili 2% 5% 8% 15%
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CAPO IV
Norme comuni.

Art. 16
Disciplina delle varianti.

I. Le varianti conformi all’art. 106/1 del D. Lgs. n. 50/2016 contribuiscono a determinare |'incentivo secondo la
percentuale stabilita per il corrispondente progetto, sempre che comportino attivita aggiuntive e uno stanziamento di

maggiori risorse rispetto all’importo a base di gara.
L’incentivo & calcolato sull’importo delle maggiori somme rispetto a quelle originarie a base di gara. Il relativo importo

& quantificato nel provvedimento del RUP che autorizza la variante.
2. Non concorrono ad alimentare il fondo quelle varianti che si sono rese necessarie a causa di errori o omissioni del

progetto esecutivo quali definite dall’art. 106 del D. Lgs. n. 50/2016.

Art. 17
Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione dell’ incentivo.

1. Ai sensi dell’art. 113, comma 3, ultimo periodo del D. Lgs. n. 50/2016 ¢ escluso dalla ripartizione dell’incentivo il
personale con qualifica dirigenziale.

Art. 18
Violazione degli obblighi di legge o di regolamento.

1. I dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro che violino gli obblighi posti a loro carico dalla legge ¢ dai relativi
provvedimenti attuativi o che non svolgano i compiti assegnati con la dovuta diligenza sono esclusi dalla ripartizione
dell’incentivo previsto dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, ferme restando le eventuali sanzioni prescritte dal piano
triennale per la prevenzione della corruzione, dal codice di comportamento e dal codice disciplinare tempo per tempo

vigenti.

Art. 19
Criteri di riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi ¢/o dei tempi di esecuzione.

|. Qualora durante le procedure per I’affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo dovuti alla
fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun
incentivo.
2. L incentivo di riferimento é ridotto delle percentuali di cui alla tabella seguente, nei casi di cui in appresso :

a. qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei lavori/dell’ opera, danni a cose o a persone ;

b. qualora in fase di realizzazione dei lavori/dell’opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro

economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d’asta offerto.

3. Qualora durante Paffidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino ritardi o aumenti di costo dovuti
alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun
incentivo.
4. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di forniture, danni a cose o a persone,
‘problematiche relative alle modalita di consegna od esecuzione dei servizi o qualora si verifichi un aumento dei costi
inizialmente previsti, I'incentivo € ridotto di una quota come determinata nella tabella di cui in appresso.

Tipologia incremento Misura dell'incremento Riduzione incentivo
Tempi di esccuzione Entro il 20% del tempo contrattuale * 20%
Dal 21% al 40% del tempo contrattuale * 40%
Oltre il 40% del tempo contrattuale * 60%
Costi di realizzazione Entro il 20% dell'importo contrattuale * 20%
Dal 21% al 40% dell'importo contrattuale * 40%
Oltre il 40% dell'importo contrattuale * 60%
Tempi di esccuzione e costi di realizzazione | Entro il 20% dell'importo contratiuale * 30%
Dal 21% al 40% dell'importo contrattuale * 50%
Oltre il 40% dell'importo contrattuale * 0%

* Importo contrattuale al netto dell” i.v.a.

pag. 9di 12




Art. 20
Principi in materia di valutazione.

I. L’incentivo ¢ attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote di cui sopra. Ai fini della attribuzione il
responsabile tiene conto:

a. del rispetto dei tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno & investito;

b. della completezza della funzione svolta;

c. della competenza e professionalita dimostrate;

d. delle attivita relazionali intercorse tra i soggetti Facenti parte della struttura con il fine di assicurare la

celerita e I'efficienza delle varie fasi del processo.

2. Gli elementi che incidono sulla valutazione da parte del responsabile ai fini dell’attribuzione della misura
dell’incentivo, contengono adeguate motivazioni.
3. Il riepilogo annuale dei provvedimenti di liquidazione ¢ trasmesso all’Organismo Indipendente di Valutazione per
quanto di competenza.

Art. 21
Coincidenza di funzioni.

I. Per i casi in cui sullo stesso soggetto vengano a confluire piu funzioni separatamente considerate ai fini
dell’incentivo, si sommano le relative percentuali.
2. Nei seguenti casi di cumulo di funzioni, si determina un abbattimento del 25% sulla percentuale pili bassa:
a. coincidenza tra funzione di RUP e attivita di programmazione ;
b. rilascio da parte del RUP del certificato di regolare esecuzione per forniture e servizi
c. svolgimento da parte del RUP delle funzioni di Direttore dei lavori ;
d. svolgimento da parte del RUP della verifica preventiva della progettazione ;

Art. 22
Ipotesi specifica di esercizio delle funzioni.

1. Qualora la stessa funzione sia svolta da piu figure ( es. RUP e collaboratori, Direttore lavori e direttori operativi,
ecc.), compete alla figura principale attestare il ruolo e il livello di partecipazione svolto dagli altri soggetti assegnati
alla funzione, e indicare, all’interno della percentuale assegnata, le quote da attribuire a ciascuno.

2. In assenza di collaboratori o altre figure richieste per I'attivita specifica, la totalita della quota & corrisposta,
ricorrendone i presupposti, al soggetto che ha esercitato 'attivita.

Art. 23
Sostituzione di un dipendente del gruppo di lavoro.

I. Nella circostanza motivata di sostituzione di un dipendente del gruppo di lavoro, il subentrante acquisisce il diritto
all’incentivo in proporzione all’attivita svolta come attestato dal RUP ( ove diverso dal responsabile dell” articolazione
organizzativa interessata ) ovvero dal responsabile competente.

Art. 24
Liquidazione dell’incentivo — Competenza del Segretario Generale.

1. La liquidazione del compenso ¢ effettuata dal responsabile dell” articolazione organizzativa interessata, su proposta
del RUP ( ove soggetio diverso dal primo ).

2. La liquidazione delle attivita gia espletate avverra subordinatamente all'avvio della procedura di gara e previo
inserimento delle somme da riconoscere nel fondo accessorio, parte variabile, del personale.

A tal fine il Responsabile del Servizio di riferimento dell'intervento, trasmettera ad inizio anno, al Responsabile del
Servizio Giuridico del Personale e Finanziario per le rispettive competenze, i provvedimenti di impegno di spesa assunti
in fase di avvio di cui se ne prevede la liquidazione a fronte della attivita che saranno liquidabili ai sensi del presente
articolo nell” anno di riferimento. .

Qualora i provvedimenti di impegno testé definiti ( ossia i provvedimenti di cui al precedente capoverso ) pervenissero
nell” anno successivo, le somme di riferimento non troveranno allocazione nella parte variabile delle risorse decentrate.
La liquidazione dell’incentivo ha luogo una volta compiuta I" attivita di riferimento secondo quanto al successivo
comma 4 del presente articolo.

3. L’incentivo & corrisposto per le attivita effettivamente svolte e previa verifica, da parte del Responsabile di Servizio a
cui afferisce 1" intervento, delle funzioni rese dai singoli partecipanti. Tale verifica dovra essere tracciata
documentalmente.
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4. Le prestazioni sono da considerarsi rese :

a. per la programmazione della spesa per investimenti : cumulativamente con |' inserimento nella
programmazione e con |' avvio della procedura di gara;

b.  per la verifica dei progetti : cumulativamente con I” adozione dell’ atto di validazione e con I' avvio
della procedura di gara ;

c.  per le procedure di bando, con la definizione della procedura di gara, ossia : per le procedure di gara
che si perfezionano con | individuazione di un aggiudicatario, le prestazioni si considerano rese con
I efficacia dell’aggiudicazione ; per le procedure di gara che vadano deserte, le prestazioni si
considerano rese con il provvedimento di chiusura della procedura di gara, purché la mancata
partecipazione di operatori economici non sia imputabile a errori o a omissioni (o fattispecie
assimilabili ) nell” espletamento delle attivita di riferimento ;

d. per I'esecuzione dei contratti in caso di forniture e servizi, con I' emissione dei certificati/attestazioni
di avanzamento, con |’ adozione del certificato di verifica di conformita ( o del certificato di regolare
esecuzione nei casi prescritti per norma ), ferma restando la percentuale di riferimento ( che resta
unica ) come fissata nella tabella di cui sopra ;

e.  per la direzione dei lavori, con I" emissione degli stati di avanzamento dei lavori, con I’ adozione del
certificato di ultimazione lavori, ferma restando la percentuale di riferimento ( che resta unica ) come
fissata nella tabella di cui sopra ;

f.  per il collaudo, con I’ adozione del relativo certificato di collaudo finale ( o del certificato di regolare
esecuzione o conformita nei casi prescritti per norma ).

5. Nel provvedimento di liquidazione, il responsabile competente dovra puntualmente tracciare per ogni singola scheda
I" attivita di riferimento, indicandone, in particolare e non esaustivamente : intervento di riferimento quadro
economico di riferimento ; dipendenti beneficiari ; attivita rispettivamente assegnata ; tempistica dell” intervento ;
tempistica rispettivamente assegnata e rispettivamente osservata da ogni dipendente interessato ; eventuali scostamenti
rispetto ai tempi di esecuzione e/o rispetto ai costi di realizzazione e le conseguenti eventuali riduzioni applicate all’
incentivo ; incentivo spettante.

6. Gli atti di liquidazione, corredati come sopra, dovranno presentarsi al Settore Finanziario per gli adempimenti
conseguenti, indicativamente entro il 31/8 per le fasi concluse ed esigibili dall’ 1/1 al 30/6 del medesimo anno e entro il
28/2 dell’ anno successivo per le fasi concluse ed esigibili dall” 1/7 al 31/12 dell’ anno precedente.

7. Competenza del Segretario Generale.

Per i compensi spettanti ai Responsabili dei Servizi, la competenza sia in punto di impegno della spesa sia in punto di
liquidazione della spesa ¢ rimessa al Segretario Generale, che effettuera anche la verifica ai sensi e per gli effetti di cui
al successivo art. 25.

Art. 25
Liquidazione : limiti.

1. Gli incentivi complessivamente corrisposti in un anno al singolo dipendente. anche da diverse amministrazioni,
relativi ad incarichi eseguiti non possono superare I'importo del 50% del trattamento economico complessivo annuo
lordo. Per trattamento annuo lordo si intende il trattamento fondamentale e il trattamento accessorio di qualunque
natura, fissa e variabile, esclusi gli incentivi di cui al presente regolamento.

2. Qualora gli incentivi calcolati sulla base del presente articolo eccedano il limite di cui al comma precedente le
relative eccedenze non potranno essere corrisposte negli anni successivi e costituiscono economie per I" Ente.

3. La verifica del limite & rimessa al responsabile dell’ articolazione organizzativa competente per I’ intervento di
riferimento ( per i Responsabili dei Servizi, al Segretario Generale ) ; la verifica, di cui deve restare traccia
documentale, ¢ effettuata preventivamente alla liquidazione dell” incentivo medesimo : il dipendente interessato ¢
tenuto a fornire ogni dato utile a compiere la verifica in argomento.

CAPOV
Disposizioni transitorie e finali.

Art. 26
Norma di rinvio.

I. Per tutto quanto quivi non previsto, si fa rinvio alle norme tempo per tempo vigenti.

Le disposizioni del presente Regolamento debbono intendersi sostituite, modificate, abrogate ovvero disapplicate
automaticamente, ove il relativo contenuto sia incompatibile con_sopravvenute inderogabili disposizioni legislative o.
regolamentari.

In tal caso, in attesa della formale modificazione del presente documento, si applica la nuova norma.
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11 presente regolamento si applica sulle nuove opere e sui nuovi servizi da inserire negli strumenti di programmazione ¢
alle fasi da avviare per quelle in itinere, qualora accantonato il relativo importo nel g.e.

Art. 27
Disposizione transitoria ¢ entrata in vigore.

1. 1l presente Regolamento entra in vigore dal giormo della sua pubblicazione sul sito del Comune.

2. Dal punto di vista del regime transitorio, il presente Regolamento si applica alle procedure di gara avviate nel 2018 ¢
alle relative fasi connesse e si applica, altresi, alle fasi che si compiono nel 2018 anche se afferenti procedure avviate
antecedentemente al 2018.

Gli atti di impegno della spesa relativi alle attivita che ricadono nel regime transitorio dovranno essere strutturati in
osservanza del presente regolamento e dovranno essere anche corredati ( solo per il regime e nel periodo transitori ) del
parere del Segretario Generale, del parere del Revisore unico dei conti, del parere dell’ Organismo Indipendente di
Valutazione.

3. Dall’ entrata in vigore del presente Regolamento & abrogata la disciplina regolamentare previgente.

E' fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e di farlo osservare.
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