REGIONE
PUGLIA

Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio dei rifiuti ex legge reg. n. 20/2016
If Commissario ad Actu

DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA
DELL’AGENZIA TERRITORIALE DELLA REGIONE PUGLIA

PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI

DECRETO n. 22del6 marzo 2017

OGGETTO: Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti.
Struttura tecnico-operativa.

IL COMMISSSARIO AD ACTA

VISTA la L.R. 20 agosto 2012, n. 24 “Rafforzamento delle pubbliche funzioni
nell’organizzazione e nel governo dei Servizi pubblici locali”, cosi come modificata dalla L.R.
4 agosto 2016, n. 20 “Disposizioni in materia di gestione del ciclo dei rifiuti. Modzf che alla
legge regionale 20 agosto 2012, n. 24 (Rafforzamento delle pubbliche funzioni
nell’organizzazione e nel governo dei servizi pubblici locali)”, che ha stabilito che per
I’esercizio associato delle funzioni pubbliche relative al servizio di gestione dei rifiuti urbani,
previste dal d.lgs. 152/2006 e gia esercitate dalle Autoritd d’ambito territoriali ottimali quali
forme di cooperazione degli enti locali, & istituita quale organo unico di governo una agenzia
denominata “Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti”;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 16, comma 2 della L.R. 24/2012, cosi come modificata
dalla L.R. 20/2016, il Presidente della Giunta Regionale, con decreto n. 527 del 5 agosto 2016,
ha nominato Commissario ad Acta dell’Agenzia per l’attuazione del PRGRU, I’Avv.
Gianfranco Grandaliano;

CONSIDERATO, altresi, che il Presidente della Giunta Regionale, con proprio Decreto n. 53
del 6 febbraio 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 18 del 9-2-
2017, ha prorogato sino alla data del 31.12.2017 I’incarico di Commissario ad Acta;

RILEVATO che con il decreto del Presidente della Giunta Regionale innanzi citato n.

commissarioaducturijinii e pec.rupur.puglia.it
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527/2016 sono state definite anche le funzioni attribuite al Commissario ad Acta, Avv.
Gianfranco Grandaliano, tra cui quella di costituire la struttura tecnico-operativa dell’ Agenzia;

VISTI i decreti del Commissario dell’ Agenzia n. 12 del 9 febbraio 2017 e n. 13 del 13 febbraio
2017;

RILEVATO, altresi, che con il citato Decreto Presidenzialen. 53 del 6 febbraio 2017 1l
Direttore del Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche e Paesaggio della
Regione Puglia ha avuto mandato di predisporre ogni atto amministrativo necessario alla
prosecuzione dell’organizzazione della Struttura Tecnica Commissariale a supporto del
Commissario, nonché tutti gli atti amministrativi necessari al funzionamento;

DATO ATTO che con Determina n.18 del 05/09/2016 il Direttore del Dipartimento Moblhta
Qualita Urbana Opere Pubbliche Ecologia e Paesaggio della Regione Puglia ha approvato un
Avviso pubblico per la formazione di una short list per il funzionamento della struttura tecnica

commissariale a supporto del Commissario ad acta dell’“Agenzia territoriale della Regione
Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti” pubblicato nel B.U.R.P. n. 104 del 15/09/2016;

DATO ATTO che il termine perentorio per la partecipazione alla selezione secondo le modalita
indicate nell'avviso allegato alla citata determina ¢ scaduto in data 3 1/01/2017,

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Mobilita Qualita Urbana Opere Pubbliche
Ecologia e Paesaggio della Regione Puglia congiuntamente ad un funzionario dello stesso
Dipartimento ed allo scrivente Commissario ad Acta hanno vagliato tutte le candidature
tempestivamente pervenute, inserendo coloro i quali siano risultati in possesso dei requisiti
richiesti in sei sottosezioni che compongono lashort listdi cui trattasi;

VISTA la determinazione del Direttore del Dipartimento Mobilita Qualita Urbana Opere
Pubbliche Ecologia e Paesaggio della Regione Puglia n. 6 del 27 febbraio 2017,

CONSIDERATO che, attesa la recente costituzione dell’Agenzia ed in assoluta assenza di
personale, si rende necessaria la figura di un soggettospecializzato in materia economico-
finanziarie e/o contabili

RITENUTO che, tra i soggetti iscritti nella sottosezione Laureati specializzati in materia
economico-finanziarie e/o contabili (Codice iscrizione "Contabile ")della citata short list, dopo
attento esame dei curriculain atti, esprima al meglio i requisiti di alta e comprovata
qualificazione professionale richiesti per tale professionalita e per le attuali esigenze
dell’ Agenzia, il dott. Achille Cippone, il cui curriculum vitae viene allegato al presente atto. Da
tale esame emergono e si apprezzano, tra |altro, esperienze importanti e durature in ambito sia
pubblico sia privato.
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Il complesso della formazione e delle esperienze del candidato, dott. Achille Cippone,
rispondono, quindi, pienamente alle esigenze dell’ Agenzia territoriale della Regione Puglia per
il servizio di gestione dei rifiuti con riferimento alla professionalita “Contabile”;

RITENUTO, altresi, che con il medesimo provvedimento ¢ stato dato mandato al

Commissario ad Acta di adottare i conseguenti provvedimenti, autorizzandolo, altresi, alla
sottoscrizione di contratti di lavoro, senza vincoelo di subordinazione,-del tipo di collaborazione
coordinata e continuativa, di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile
e/o prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2229 e ss. del Codice Civile;

VISTO:

- La L.R.n. 7/1997;

- il D.Lgs. 165/2001;

- la L.R. n. 24/2012 cosi come modificata dalla L.R. n. 20/2016;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 527 del 5 agosto 2016;
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 53 del 6 febbraio 2017,

Tutto quanto su premesso e considerato,

DECRETA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1. di individuare nella sottosezione Laureati specializzati in materia economico-
finanziarie e/o contabili (Codice iscrizione "Contabile") della citata short listdella short list
formata giusto avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. 104 del 15/09/2016, il dott. Achille Cippone,
¢.f.CPPCLL63D12A662T, natoa Bari il 12/04/1963, di seguito denominato il “Collaboratore”. -

2. di procedere, alla sottoscrizione con il Collaboratore di un contratto di prestazione d’opera
intellettuale ai sensi dell’art. 2229 e ss. del Codice Civile, come attivita libero professionale
con deccrrenza dal 09/03/2017 sino al 09/09/2017 e comunque entro il termine della gestione
commissariale, con i seguenti contenuti:

- consulenza tecnico economica e contabile nell’attivita gestionale dell’Agenzia;
- redazione di bilanci, consuntivi ecc.
- gestione dei pagamenti e delle entrate e tenuta della contabilita;
...- gestione del sistema di fatturazione elettronica;

- supporto tecnico nelle attivita di predisposizione e redazione di atti contabili
dell’ Agenzia;

- attivita di ricognizione degli aspetti economici delle ex OGA provinciali
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3. di stabilire altresi che:

- la collaborazione viene svolta senza vincolo di subordinazione da parte del
Collaboratore nei confronti dell'Agenzia;

- il Collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalita tecniche per lo
svolgimento della prestazione, garantendo che la prestazione sia resa in funzione delle
esigenze organizzative di tempo, luogo e risultato dell'Agenzia, secondo le direttive e le
indicazioni programmatiche alle quali dovra attenersi.

4. di dare atto che I'Agenzia si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento
della prestazione, mettendo a disposizione del Collaboratore strumenti che di volta in volta
siano ritenuti piti idonei all’espletamento dell’attivita sopra specificata.

5. di stabilire a fronte delle prestazioni previste dal punto 2), previa verifica da parte del
soggetto richiedente del loro esatto adempimento, la corresponsione al Collaboratore di un
compenso complessivo di euro 16.000,00 (sedicimila) comprensivi di IVA, cassa professionale
ed ogni onere o ritenuta di legge, da corrispondersi in ratei mensili, previa presentazione di
fattura in formato elettronico come per legge.

Dalla collaborazione in oggetto non matureranno altri oneri né compensi aggiuntivi, né
indennita di cessazione dell’incarico. In caso di trasferte per motivi direttamente collegati
all’incarico, le relative spese (spese di viaggio, vitto, alloggio), preventivamente autorizzate,
saranno rimborsate a pi¢ di lista e previa presentazione di documenti giustificativi.

6. di dare atto che verra sottoscritto con il collaboratore apposito contratto per scrittura privata
che sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi di legge.

7. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito della Regione Puglia nello spazio
dedicato all’Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione del ciclo dei
rifiuti al link: http://beta.regione.puglia.it/info-argr .




INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA :

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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CURRICULUM EUROPEO

CIPPONE ACHILLE
VIADICROLLALANZA, 3 - 70121 BARI
3388204080

acipbone@libero.it PEC achille.cippone@pec.it

Italiana

12 APRILE 1963

Da settembre 2015 ad oggi
DUC IN ALTUM S.R.L. — CORSO GARIBALDI 113, MLANO

PIANIFICAZIONE STRATEGICA E INTERNAZIONALIZZAZIONE
STRATEGIC PLANNING CONSULTANT

Attivita di consulenza ad imprese di medio, grande dimensione con particolare riguardo
alfinnovazione dei processi produttivi,nonché alle attivita di pianificazione strategica e
di riposizionamento e/o riconversione dei processi aziendali

Da giugno 2015 ad oggi
COMUNE DI BARI - CORSO VITT. EMANUELE, BARI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE /
COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Controllo del ciclo della performance organizzativa ed individuale. Analisi e validazione
degli obiettivi operafivi ed organizzativi inserii nel Dup. Formazione del Pdo.
Valutazione della performance dei Dirigenti e delle Posizioni Organizzative Strutturali
per la definizione del trattamento accessorio. Analisi e validazione delle attivita
progettuali ex |. 208



¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

-« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Da settembre 2004 a giugno 2015
COMUNE DI BARI - CORSO VITT. EMANUELE, BARI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Controllo del ciclo della performance, Controllo di gestione e controllo strategico delle
attivita dell'ente nonché delle Societa controllate. Definizione del Pdo, analisi ed
inserimento nel Peg degli obiettivi individuali ed organizzativi.

Marzo 2008 a marzo 2012
PERSEI S.R.L. - VIA ARGIRO, 51 - BARI

AZIENDA COMMERCIALE

AMMINISTRATORE DELEGATO :

Definizione della strategia aziendale. Analisi e contrattualizzazione degli ordinativi di
acquisto con i fornitori. Reperimento risorse finanziarie e rapporti con gli Istituti di
Credito. Analisi e controllo dei principali indicatori finanziari ed economici di bilancio,
controllo degli adempimenti fiscali.

Gennaio 1997 - Marzo 2008
SO.DE.CA.S.P.A. - VIA PLANA, 8 - MILANO

AZIENDA COMMERCIALE

AMMINISTRATORE DELEGATO

Attuazione delle linee programmatiche. Definizione e controllo degli strumenti contabili
e dei rapporti con il CDA e con Collegio dei Revisori dei Conti. Gestione di un team
strutturato in 3 divisioni operative. Analisi e sviluppo dei mercati esteri.

Gennaio 1996 — Dicembre 1996
SPRINGOIL S.P.A. -Z.|. MACERATA — ANCONA

AZIENDA DI PRODUZIONE /

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE /

Consigliere con delega alla gestione del personale. Definizione delle premialita e
contrattualizzazione de cicli di lavorazione. Analisi dei cicli produttivi e della logistica.

Gennaio 1993 — Dicembre 1996
CCIAA DI BARI- CORSO CAVOUR - BARI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

DOCENZA

Corsi di preparazione professionale per 'esame di accesso al registro Esercenti i
Commercio. Corsi pratici e attivita di tutoraggio per le start-up del terzo settore.



+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di.

lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE :

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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Gennaio 1993 - Giugno 1995
BANCA DI ROMA S.P.A. - VIARIGHI, 5 - VERONA

AZIENDA BANCARIA
CONSULENTE TECNICO
Consulente tecnico di parte nelle cause di anatocismo.

Luglio 2001 — Giugno 2003
CENTRO RICERCHE MARTINO BONOMO - CASTEL DEL MONTE

-CENTRO RICERCHE SETTORE AGROALIMENTARE -

COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
Componente collegio sindacale.

Gennaio 2000 — Giugno 2002
S.TP.SP.A. -ZI. BAR-BARI

AZIENDA TRASPORTI PUBBLICI
COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE
Componente collegio sindacale.

Novembre 2004 — Marzo 2005
SDA BOCCONI - MILANO

STRUMENTI STRATEGICI DI CONTROLLO E PIANFICAZIONE DEGLI EE.LL.-
Analisi del Peg/Pdo e degli strumenti di accompagnamento al Bilancio. Ciclo della
performance. Definizione ed analisi degli indicatori di qualita ¢ quantita. Obiettivi e
definizione degli output e degli out come

MASTER di Primo Livello



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto di -

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

. Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale
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Novembre 1991 — Marzo 1992
Istituto di Sudi per lo Sviluppo Economico — Napoli

MARKETING INTERNAZIONALE - Studio degli scenari economici internazionali.
Analisi dei mercati di riferimento. Definizione delle linee strategiche di penetrazione nei

mercati. Posizionamento dei prodotti
MASTER di Primo Livello

MAGGIO 1999
REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI

REVISORE CONTABILE CON D.D. 26/05/1999

Abilitazione

GIUGNO 1990

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA ECONOMIA E COMMERCIO —
BARI

ABILITAZIONE ALL'ALBO NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
ISCRIZIONE AL NU. 1113 - ALBO DEI DOOT. COMM. DI BARI

Abilitazione

GIUGNO 1989
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI — FACOLTA’ ECONOMIA E COMMERCIO —
BARI

INDIRIZZO ECONOMICO AZIENDALE. Tesi di laurea in * Criteri di valutazione del
personale” , sperimentale. Relatore Prof. Nicola Di Cagno

Laurea
110/110 ' ' /
/
./,l/
/
LUGLIO 1981

ISTITUTO DI CAGNO ABBRESCIA - BARI
LICEO SCIENTIFICO

DIPLOMA DI MATURITA" SCIENTIFICA
54/60



PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SPECIALISTICA .

* Mese/Anno
« Ente Organizzatore
+ Titolo del corso

* Mese/Anno

* Ente Organizzatore
+ Titolo del corso

* Mese/Anno

* Ente Organizzatore

+ Titolo del corso

* Mese/Anno

+ Ente Organizzatore
« Titolo del corso

* Mese/Anno

+ Ente Organizzatore
« Titolo del corso

* Mese/Anno

« Ente Organizzatore
- Titolo del corso

* Mese/Anno

+ Ente Organizzatore
« Titolo del corso

~ »Mese/Anno

« Ente Organizzatore
» Titolo del corso

* Mese/Anno

« Ente Organizzatore
« Titolo del corso

* Mese/Anno

« Ente Organizzatore
« Titolo del corso

» Mese/Anno

» Ente Organizzatore
« Titolo del corso

* Mese/Anno

+ Ente Organizzatore
« Titolo del corso

+ Mese/Anno

+ Ente Organizzatore
+ Titolo del corso

* Mese/Anno

+ Ente Organizzatore
« Titolo del corso

* Mese/Anno
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Giugno 2016

EIPA ( EUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION )
Finanziamenti europei ed euro progettazione per la promozione di ricerca, innovazione,

benessere economico-sociale e sviluppo del territorio
Maggio 2016

MAGGIOLI

Il nuovo codice degli appalti

Aprile 2016

WELFARE ADVISOR AUDIT NET TRE
La certificazione Family Audit

Febbraio 2016 '

DELOITTE TOUCHE

Welfare aziendale e legge di stabilita 2016
Ottobre 2015

TOP LEVEL

Empowermente P.N.L.

Febbraio 2015 '

MAGGIOLI

Disciplina fiscale dei residui attivi e passivi degli EE.LL.
Febbraio 2014

CIVICAS.R.L.

La legge di stabilita 2014 negli EE.LL.
Gennaio 2014

CIVICASR.L.

Formazione del bilancio di previsione 2014 per gli EE.LL.

Ottobre 2010

AGI

Poteri del datore di lavoro e tutela della persona
Maggio 2010

FORMEZ

Le novita introdotte dalla legge18/6/2009 n.69
Settembre 2008

FORMEZ

Produzione normativa e azione amministrativa
Novembre 2006

FORMEZ

Elementi di tecnica legislativa di base

Aprile 2004

CISL FPS

Contrattualisti nel pubblico impiego

Gennaio 2004

OPERA

Le relazioni sindacali nella pubblica amministrazione.
Dicembre 2000



* Ente Organizzatore
* Titolo del corso

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali
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SPEGEA . ]
Le determinazioni dei Dirigenti:percorsi e processi

- Relatore alla Conferenza dei Dirigenti del Comune di Bari sul
tema " Trasparenza ed Anticorruzione negli EE.LL.” nel giugno 2012:

- Relatore al convegno Aristea c/o Universus di Bari sul tema
Applicazione della Riforma Brunetta negli EE.LL." a settembre 2011;

- Relatore al convegno all’ Ordine dei Dottori Commercialisti di
Bari sul tema * Applicazione della Riforma Brunetta negli EELL." a
novembre 2010;

- Componente della Commissione di Studi Economico Aziendali
dellOrdine dei Commercialisti di Bari;

- Produzione e definizione del Sistema di misurazione della
performance del Comune di Bari tutt'ora in vigore. Il sistema & stato
sottoposto all'attenzione e vaglio del Formez che ne ha certificato la
valenza metodologica e [l'ottima capacitd di adattamento a sistemi
complessi dato [linserimento della valutazione dei cosiddetti fattori
subponderali tendenti alla misurazione della capacita di apporto del
singolo allintera struttura. Trovano, altresi, collocazione nello stesso, la
valutazione degli obiettivi prefissati suddivisi in base alla pesatura degli
stessi in relazione alla portata sulla valutazione complessiva dellEnte;

- Definizione del Sistema di misurazione della performance del
Comune di Bari in adeguamento alla Riforma Brunetta. Adeguamento e
nuovo disegno in accordo con le linee guida della riforma.

- Pubblicazione in uno con I'autore Roberto Lorusso del libro “Il
benessere organizzativo” nella scrittura della parte della contrattazione
di secondo livello e delle esperienze interdatoriali;

- Assistenza nella definizione dei piani industriali di impresa,
analisi SWAT e Gant di monitoraggio delle attivita: '

- Supporto e promozione di sistemi di controllo della gestione dI
ciclo della performance;

- Due diligence su acquisizione di imprese;

- Atiivita di audit e controllo dello scostamento dei costi;

- Progettazione, gestione e supporto di piastre di controllo
sullhosting remoto;

- Analisi e valutazione di piani di fattibilita:

- Monitoraggio e controllo dei flussi di cassa.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

ELEVATA LA CAPACITA DI RELAZIONAMENTO E DI LAVORO IN TEAM. LA CONDIVISIONE
DELLE ATTIVITA" PROGETTUALI E LA CONDIVISIONE DEL RISULTATO SONO A BASE DELLE
ATTIVITA" TUTT'ORA IN ESSERE TANTO ALL'INTERNO DEGLI ENTI LOCALI QUANTO
DERIVANTI DAL BAGAGLIO PROFESSIONALE SU INNANZI INDICATO. LO SVILUPPO DEI
MERCATI ESTERI, COSI' COME LA DEFINIZIONE E L'ATTUAZIONE DELLE STRATEGIE
DETERMINATE DALLE PROPRIETA' AZIENDALI SONO FRUTTO DELLE CAPACITA' DI
RELAZIONAMENTO INTERPERSONALI. ANALISI DELLE ATTIVITA' PROGETTUALI DI
DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, CONCERTAZIONE CON | SINDACATI E
ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE ALLE DELEGAZIONI TRATTANTI. STUDIO DI FATTIBILITA DI
PROGETTI AVANZATI NEL RINNOVO DEI CICLI PRODUTTIVI D'IMPRESA E DEFINIZIONE
DELLA DUE DILIGENCE DI MOLTE IMPRESE OPERANTI NEI SETTORI COMMERCIO, TURISMO
E SERVIZI.

OTTIMO UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE, OTTIME CAPACITA' DI FORMULAZIONE E
TABULAZIONE IN EXCEL E ACCESS. DISCRETO L'UTILIZZO DI LINGUAGGIO DI
PROGRAMMAZIONE RPG.

Patente B

Il sottoscritto & consapevole che il destinatario provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni — ferma la responsabilita

penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — decadra dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni mendaci.
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