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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
DELI’AGENZIA TERRITORIALE DELLA REGIONE PUGLIA
PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI

DETERMINA n. 162 del 31 Maggio 2021

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTITORE CONTABILE - CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1 -, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO. SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA
APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 410 DEL
11.11.2020

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale n. 24/2012 e ss.mm.ii., come modificata dalla L.R. n. 20/2016 e ss.mm.1i.,
che istituisce 1'Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti e in
particolare I’art. 5 che nel rispetto della funzione di “ attuazione al piano regionale dei rifiuti e, in
conformita della normativa nazionale e comunitaria, procede all'affidamento del servizio di
spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani” attribuisce “anche il compito di espletare
attivita di centralizzazione delle committenze nonché attivita di committenza ausiliarie”:

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1202/2018 “Legge regionale n. 24/2012 e L.R.
n.20/2016 art.10-bis co.1. di “Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Territoriale della Regione
Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti (A.G.E.R.)”;

PREMESSO CHE

- con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 15.10., si procedeva all’indizione del concorso di
“Selezione Pubblica per Titoli e Colloquio per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Contabile Cat-
C a Tempo Determinato e Tempo Pieno”;

- al termine delle operazioni di concorso, con Determina del Direttore Generae n. 410 del 11.11.2020,
s1 & provveduto all’approvazione della graduatoria finale e, successivamente, in data 03.12.2020,
all’assunzione del primo e del secondo classificato;

- con Determina del Direttore Generale num. 113 del 26.04.2021 sono stati individuati nuovi indirizzi
circa il riassetto organizzativo dell’Ente;

- con Determina del Direttore Generale num. 133 del 12.05.2021 é stato definito 1l fabbisogno di
personale 2021/2023 individuando tra le altre la possibilita di perseguire le finalita previste mediante
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“scorrimento della graduatoria approvata con determinazione num. 410 del 11.11.2020 per la
copertura di n. 2 posti di istruttore contabile cat. C, a tempo determinato e a tempo pieno;

RITENUTO, in esecuzione della richiamata Determina del direttore generale num. 133 del
12.05.2021 dover procedere all’assunzione a tempo determinato e tempo pieno di n. 2 unita con
profilo di “istruttore contabile” (cat. di accesso C1), attingendo dalla graduatoria relativa al concorso
in oggetto, come approvata con determinazione, 410 del 11.11.2020 e disponendo lo scorrimento
della graduatoria medesima;

CONSIDERATO CHE

- 1l bando di concorso, quale & stato approvato con Decreto n. 93 del 15.10.2019, sopra richiamata,
prevede la possibilita per I’ Amministrazione di utilizzare la graduatoria finale per un periodo di anni
uno dalla data di pubblicazione della stessa”;

- secondo la giurisprudenza amministrativa e civile I’assunzione costituisce un interesse legittimo dei
candidati risultati 1donei all’esito di una procedura di concorso, in quanto il provvedimento con cui
la pubblica amministrazione determina la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche
rappresenta, non gia atto privatistico di gestione del rapporto, ma un tipico atto di organizzazione,
che sottende una scelta di carattere discrezionale (cfr. Cass., sez. un., 4 aprile2007, n. 8363; Corte
di Cassazione, Sez. Unite civili, 13 giugno 2011 n. 12895);

- tuttavia tale situazione soggettiva si tramuta in diritto soggettivo ogniqualvolta I’ Amministrazione
decida di coprire il posto vacante in presenza di graduatoria ancora valida, sussistendo in tale
circostanza un vero obbligo di scorrimento della graduatoria stessa (cfr. al riguardo Tar Lazio n.
8743 del 2009; Corte di Cassazione, sezione lavoro, sentenza n. 3252del 2003; Tribunale di
L’Aquila 02 maggio 2005);

- in tema di reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche si &, ormai, realizzata
la sostanziale inversione del rapporto tra I’opzione per un nuovo concorso e la decisione di
scorrimento della graduatoria preesistente ed efficace: quest’ultima modalita di reclutamento
rappresenta ormai la regola generale, mentre 1’indizione del nuovo concorso costituisce 1’eccezione
e richiede un’apposita e approfondita motivazione, che dia conto del sacrificio imposto ai
concorrenti idonei e delle preminenti esigenze di interesse pubblico (cfr. Tar Campania sentenza n.
5107/2011);

- a fronte di una graduatoria valida ed efficace, I’ Amministrazione non potrebbe trascurare, con
I’indizione di una nuova procedura concorsuale, le posizioni di soggetti gia in precedenza selezionati
come idonei, quanto meno in carenza di valide ragioni giustificatrici ed in presenza di una
graduatoria ancora efficace (cfr. TAR Sardegna, 19.10.1999, n. 1228; TAR Lazio, 30.1.2003, n. 536
e 15.9.2009, n. 8743; TAR Puglia, Lecce, 10.10.2005, n. 4452; TAR Lombardia, 15.9.2008, n. 4073)
nonché dalla Corte di Cassazione (SS.UU. 29.9.2003, n. 14529 e 9.2.2009, n.3055);

CONSIDERATO, altresi, che la scelta di attivare una nuova procedura di concorso per I’assunzione
di un’altra unita part — time con 1l profilo di “istruttore contabile” risulterebbe antieconomica ed
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uragionevole, oltre che rischiosa in quanto, stante il regime particolarmente restrittivo in materia di
assunzioni e di spesa del personale, quale potrebbe determinare 1’impossibilita di ricorrere ad una
assunzione che altrimenti indispensabile per il funzionamento degli uffici;

DATO ATTO CHE le unita da assumere sono state individuate nelle persone della Sig.ra Silvia

RUSSO FRATTASL c.f. [ . >t - I ! B comiciliata
digitalmente al seguente indirizzo mail [l ¢ d<!'Avv. Oronzo

Castellano nato ad [N ! B cod fiscale I domiciliato
digitalmente al seguente indirizzo pec || | NG

DATO ATTO che le risorse sono gia disponibili sul Bilancio di Previsione 2021/2023 nei Capitoli
all’uopo dedicatt;

VISTO il parere dell’Organo di Revisione dell’Agenzia num. 5 del 20.05.2021 sulla capacita
assunzionale;

- la L.R. n. 24/2012 cosi come modificata dalla L.R. n.20/2016;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 1202 del 05/07/2018;

- il Decreto del Direttore Generale n. 93 del 15/10/2019

- la Determina del Direttore Generale n. 410/2020;

- la Determina del Direttore Generale n. 113 del 26/04/2021;
- la Determina del Direttore Generale n. 133 del 12/05/2021;
- il Parere del Collegio dei Revisori n. 5 del 20/05/2021;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI DISPORRE [’assunzione a tempo determinato e tempo pieno di n. 2 unita con profilo di
“Istruttore Contabile” (cat. di accesso C1), attingendo dalla graduatoria relativa al concorso
di cui all’oggetto, come approvata con determinazione n. 410 del 11/11/2020;

2. DI DISPORRE lo scorrimento della suddetta graduatoria al fine di consentire 1’assunzione
anche del secondo classificato;

3. DIDARE ATTO che le unita da assumere sono individuate nelle persone della Sig.ra Silvia

RUSSO FRATTASL nato a |
domiciliata digitalmente al seguente indirizzo mai | AR (prima
classificata) e dell’Avv. Oronzo Castellano nato ad [N 1! I cod. fiscale
B domiciliato  digitalmente  al  seguente  indirizzo  pec
I s conod classificato);
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4. DI DISPORRE che il contratto di lavoro sara stipulato con decorrenza dal 01/06/2021 e le
attivita di verifica dei requisiti previsti saranno successivamente a cura dell’Ufficio personale;

5. DIDARE ATTO che le risorse sono gia disponibili sul Bilancio di Previsione 2021/2023 nei
Capitoli all’uopo dedicati;

6. DI NOTIFICARE agli interessati il presente provvedimento;

7. DI PUBBLICARE il presente atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici, nel rispetto delle
disposizioni in materia di riservatezza dei dati personali;

Modugno, 31 maggio 2021

IL DIRETTORE GENERALE
avv. Gianfranco GRANDALIANO

Firmato digitalmente da:GRANDALIANO GIANFRANCO
Data:31/05/2021 14:35:32
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