ALLEGATO A
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Regione Puglia
SELEZIONE DEI CANDIDATI IDONEI ALL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL’AGENZIA TERRITORIALE DELLA REGIONE PUGLIA PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI

La Regione Puglia intende procedere alla selezione di candidati aventi i requisiti richiesti per ricoprire
Iincarico di Direttore Generale dell’Agenzia Territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei
rifiuti (di seguito AGER Puglia).
L’AGER Puglia & Organo unico di governo di livello regionale, istituito e disciplinato con Legge Regionale 04
agosto 2016, n. 20, di seguito denominata legge istitutiva.
L'incarico & conferito, ai sensi dell’art. 8 della suddetta legge regionale, dalla Giunta Regionale attraverso
procedure di evidenza pubblica, su proposta del Presidente della Regione Puglia a soggetti non in quiescenza
e che non si trovino nelle condizioni di inconferibilita e di incompatibilita previste dalla normativa vigente, e
decorre dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro.
Il Direttore ha la responsabilita della gestione tecnica, amministrativa e contabile, e in particolare:
a) attua gli indirizzi del piano regionale dei rifiuti, definisce e propone le linee guida della Carta dei
servizi e formula proposte ed esprime pareri alle Aree omogenee;
b) attribuisce gli incarichi dirigenziali, previa esperimento di procedura a evidenza pubblica, definisce
gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire e attribuisce le conseguenti risorse umane, finanziarie e
materiali;
c) esercitai poteri di spesa e quelli di acquisizione delle entrate, salvo quelli assegnati ai dirigenti;
d) adotta gli atti generali di organizzazione e di gestione del personale;
e) dirige, coordina e promuove la collaborazione tra i dirigenti, e ne controlla I'attivita, anche con
potere sostitutivo in caso di inerzia;
f)  applica le penali per violazione delle clausole contrattuali;
g) risponde agli organi di controllo sugli atti di sua competenza;
h) effettua il monitoraggio sulle attivita degli organi competenti all’avvio del servizio di raccolta,

spazzamento e trasporto dei RSU e sulle relative tempistiche.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale dell’AGER Puglia & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto
privato a tempo pieno, stipulato in osservanza delle norme del Titolo Il del Libro V del codice civile, della
durata di tre anni, rinnovabile una sola volta, con verifica annuale dei risultati. I| contenuto normativo ed
economico del contratto sara stabilito dalla Giunta Regionale. Il trattamento economico annuale € equiparato
a quello lordo omnicomprensivo previsto per i Direttori di Dipartimento della Regione Puglia.

Nei casi in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo o in caso di

violazioni di legge o di principi di buon andamento e di imparzialita dell'amministrazione, nonché in caso di



mancato raggiungimento degli obiettivi per due anni consecutivi, la Giunta Regionale provvede alla

sostituzione del Direttore Generale con un preavviso di minimo 7 giorni e massimo 30 giorni.

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI
Possono candidarsi e sono ritenuti idonei alla nomina di Direttore Generale coloro i quali, alla data di
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale siano in possesso dei requisiti di cui alla legge istitutiva
dell’Agenzia e, in particolare, dei seguenti requisiti personali e professionali:
> cittadinanza italiana;
> laurea magistrale ai sensi del D.M. n. 270/2004, oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n.
509/1999, oppure diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n.
509/1999, preferibilmente in materie giuridiche. | titoli di studio conseguiti all’estero devono
avere ottenuto I'equipollenza a corrispondenti titoli italiani o comunque essere stati riconosciuti
validi dalle competenti autorita;
> esperienza professionale di direzione tecnica o amministrativa ovvero di amministrazione in
enti, organizzazioni e strutture pubbliche o private, acquisita per almeno cinque anni. Costituira
titolo preferenziale nella scelta, I'aver svolto le predette attivita in strutture operanti in campo

ambientale e in quello della gestione dei rifiuti.

| candidati devono dichiarare nella domanda di partecipazione l'insussistenza delle condizioni
d'incompatibilita: in particolare, la carica di Direttore Generale € incompatibile con la sussistenza di altro
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, nonché l'insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 e le cause d'inconferibilita di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 235/2012 e 2 del D.P.R. n.3/1957.

Sara considerato esclusivamente il possesso di riconosciuta professionalita e competenza, nonché di specifici
requisiti coerenti rispetto alle funzioni da svolgere ed attestanti qualificata formazione e capacita tecnica,
amministrativa e manageriale nel settore dei servizi pubblici, contraddistinta da autonomia organizzativa e
responsabilita verso I'esterno, con esclusione in ogni caso delle funzioni di mero studio, di consulenza, di

ricerca.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati interessati devono presentare la domanda esclusivamente, a pena di esclusione, tramite casella di

posta elettronica certificata (PEC, CEC-PAC - Comunicazione Elettronica Certificata tra la Pubblica
Amministrazione e il Cittadino - ) del candidato alla casella di posta elettronica certificata

dipartimento.mobilitaqualurboppubbpaesaggio@pec.rupar.puglia.it.

Qualora il candidato spedisca la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella Pec dell’Ente,
la domanda sara esclusa dalla selezione.

Qualora il candidato disponga di firma digitale, quest’ultima integra anche il requisito della sottoscrizione

autografa.



Se il candidato non dispone della firma digitale, la domanda di partecipazione dovra risultare sottoscritta

(firmata in calce) e corredata da documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante PEC saranno ritenuti validi solo se
inviati nel formato PDF e senza macroistruzioni o codici eseguibili.
Le domande trasmesse in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse
da quella indicata, saranno considerate irricevibili.
Quanto dichiarato sotto la propria responsabilita nella domanda di partecipazione alla selezione e nel
curriculum Vitae formativo e professionale, equivale a dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.10.2000, n. 445.
La selezione delle candidature potra eventualmente essere demandata ad una Commissione all’'uopo
nominata dal Direttore del Dipartimento, formata da tre componenti.
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione, comportera,
comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro.
| candidati nella domanda dovranno, altresi, autocertificare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.10.2000 n.
445, le seguenti dichiarazioni sotto la propria responsabilita:

» cognome e nome, luogo e data di nascita;

indirizzo e-mail al quale dovranno essere inviate le relative comunicazioni;

comune di iscrizione nelle liste elettorali;

>

>

> non aver/aver riportato condanne penali;

» dinon aver/aver in corso procedimenti penali;

» dinon aver/aver in corso procedimenti disciplinari;

» di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o di non essere stato
dispensato, destituito o decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
di avere perfetta conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);
di possedere il diploma di laurea di cui all’art. 2 co. 2 lett. a) specificando I'Universita degli studi che
lo ha rilasciato, I'anno accademico in cui & stato conseguito nonché gli estremi del provvedimento di
equipollenza qualora il diploma di laurea sia stato conseguito all’estero;
I'insussistenza di una delle cause di inconferibilita o di incompatibilita di cui al d.lgs 39/2013;
di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le
finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel D. Lgs 196/2003;

» di essere consapevole che il proprio curriculum sara pubblicato sulla Sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale della Regione Puglia;

» di aver preso visione del presente avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle

incondizionatamente.

All'istanza per la candidatura, a pena di esclusione, deve essere allegato curriculum vitae formativo e

professionale, autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con espressa dichiarazione di

essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.

3



445/2000, dal quale si evincano i titoli professionali e culturali richiesti dal presente avviso e, ove se ne sia
dichiarato il possesso, le competenze ed esperienze professionali in narrativa citate.

Resta esclusa la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda o dell'eventuale documentazione
da allegare alla domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per I'invio delle istanze. Non

saranno prese in considerazione le domande spedite oltre il termine stabilito.

DICHIARAZIONI

All'atto del conferimento dell’incarico il candidato vincitore deve presentare una nuova dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. n.39/2013 e ss.mm.ii., quale condizione per
I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita di cui al d.Igs. n. 39/2013 e ss.mm.ii..

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa Amministrazione,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la risoluzione del contratto di
lavoro.

Ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara
improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati
medesimi. | dati saranno trattati con l'ausilio di procedure anche informatizzate e verranno conservati in
archivi informatici e cartacei. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

necessari per I'ammissione.

COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI
Il presente avviso & pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, integrale sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Puglia, sul sito web istituzionale della Regione Puglia,

http://www.regione.puglia.it, alla Sezione "Concorsi-Awvisi di selezione pubblica”, sul sito web

http://www.concorsi.regione.puglia.it, sul sito web delllAGER Puglia www.ager.puglia.it e sul sito web

http://www.trasparenza.regione.puglia.it.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale cambiamento del recapito presso il quale
vuole ricevere ogni comunicazione inerente alla presente selezione.

L’Amministrazione regionale declina, sin d’ora, ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
non imputabili all’Amministrazione medesima.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le condizioni contenute nel presente bando.

| dati e le notizie forniti dagli aspiranti inerenti al presente bando verranno trattati nel rispetto delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Il responsabile del presente procedimento e la dott.ssa Giorgia Barbieri. L'indirizzo di posta elettronica

istituzionale é g.barbieri@regione.puglia.it ed il numero di telefono & 080/5404351.




